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Hermed foreligger PAPASKENS feorste Nummer.

~ En Ngdudgave desvzrre - grundet paa Strejken.
Meget Stof har maattet udgaa, fordi Bladet _
nu "rotaprintes"™, men vi har foretrukket -
denne Udvej,; fremfor stadig at udskyde Bladets
Fremkomet, til Strejkens Opher.

Stof er skrevet for over 2 Maan&dér siden.

i | Opmerksomheden henledes paa, at Bladets

) e

P. A. P. Foreningens Start.

Paa en Skovtur sker saa mange Ting - og det gjorde
der ogsaa paa Skovturen i Landevejskroen sidste Sommer. Her
blev Bolden om en Personaleforening givet op og i Lpbet af
faa Maaneder havde et Arbejdsudvalg bestaaende af Medarbej-
dere fra Selskabernes forskellige Afdelinger udarbejdet et
Forslag til Foreningens Vedtzgter. Disse Vedtzgter skulde
forelmgges og eventuelt godkendes paa en stiftende General-
forsamling den 13. September 1946, men da der jo altid bli-
ver Brand paa en Generalforsamling blev man ikke fzrdige
med Vedtmgterne denne Aften, og man maatte derfor indkalde
til en ekstracrdiner Generalforsamling den 9. Oktober. Her
lykkedes det at opnaa nogenlunde Enighed, og de Vedtmgter som
i Dag staar trykt i Foreningens lille Lovbog blev godkendt.
At starte en ny Forening er ikke nogen let Opgave, og det er
derfor naturligt, at jeg her benytter Lejligheden til at tak-
ke Arbejdsudvalget for den Indsats, det har gjort.

Dette er i korte Trwek lidt om Foreningens Start, og da
den nu er en Healitet dukker Spergsmaalet op, nemlig, hvad skal
Foreningen saa foretage sig? Ja, det fremgaar af Foreningens
Pormaalsparagraf, der bl.a. gaar ud paa, at dens vigtigste Op-
gaver er at varetage Medlemmernes fmlles Interesser, det vere
sig okonomiske som faglige, at etablere et godt Forhold imel-
lem Personalet og Ledelsen samt paa alle Punkter at virke op-
lysende overfor Personalet. Disse Linier rummer, som De sikkert
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vil kunne se, et kolossalt Program. Bestyrelsen har ment,

at det forste som skal behandles er visse Forhold vedreren-
de faglige og okonomiske Interesser, og man har derfor haft
Meoder med Selskabernes Ledelser angasende Selskaberhea Til-
skud til Foreningen, Pensionsforsikringen, Interessekontoret
samt Spergsmaal om ledige Stillinger. Angaaende disse Punk-
ter henvises til s=mrlige Artikler i Bladet. Endvidere har
man dreftet Afholdelse af Fester, ovg det kan her oplyses, at
man har vedtaget at afholde 2 Fester om Aaret, en Sommerfest
og en Vinterfest.

Endvidere paatm=nker Bestyrelsen at lade et Udvalg
arbejde med visse Idrmtsproblemer, saaledes at Medarbejderne
kan faa Anledning til at dyrke Sport saasom Badminton, Gymnha-
stik og Haandbold. Skulde der blandt Medlemmerne vere nogle,
som kan vzre Bestyrelsen behjmipelig med at fore denne Tanke
ud i Livet, vil vi smtte stor Pris herpaa. Det kunde nemlig
vere morsomt, at vi i Lighed med andre store Selskaber kunde
deltage i forskellige Idrmtskonkurrencer, hvilket Jjo afgjort
vil vere en Reklame for saavel vor PForening som Selskaberne.

I den Tid Foreningen har eksisteret har vi haft 2
Foredrag nemlig et om Pensionsforsikringen og et om Interesse-
kontoret. Endvidere har PForeningen deltaget i en Fest som
Personaleforeningen pasa PHILIPS Fabrik arrangerede i November
Maaned, ligesom Medlemmerne i September og Oktober Maaned hav-
de Lejlighed til at erhverve Billetter til nedsat Pris til
FIFFER Revuen og HORNBEK Revuen. Endelig arrangerede P.A.P.
den 27. Februar en Fest paa PHILIPS Fabrik.

For at Medlemmerne kan felge med i det Arbejde der
gorss fra baade Ledelsen og Foreningens Side, er det Tanken
hver Maaned at udgive e% Medlemsblad, og det kan med det same
me fastslaas at Ordet i dette Blad er frit for alle Medlemmer.
Det forventes, at HMedlemmerne vil give sine Meninger og Spergs-
maal til Kende i Bladet, idet det jo nedigt skulde ve=re saadan,
at kun nogle faa lMedarbe jdere fra Bestyrelsen og Redaktionen
skulde redigere dette alene.

Indenfor en stor Koncern vil der altid opstaa en Mmng-
de Porhold som berprer et Personale paa enten den ene eller den
anden Maade, og det er derfor af den &llersterste Betydning
for saavel Medarbejdere  som Ledelse at have en Personalefore-
ning at stette sig til. Jeg kan med det samme sige, at Selska-
bernes Ledelse har lovet Foreningen al den Stette den maatte
behove, og det kan trygt siges, at det er et Forhold, som vi
skal vere meget glade for. Lad det derfor vmre mig tilladt at
takke Ledelsen for den Imedekommenhed De har vist os.

Til Slut vil jeg udtrykke Haabet om, at samtlige led-
arbe jdere i saavel Kebenhavn som Provinsen vil vere Bestyrel-
sen behjelpelig med at lese de Opgaver som Tid efter anden
dukker op.
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Herr Direkter N.B.Sommerfeidt udtaler sig om P.A.2,
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Redaktionen har ment, at der i "Papmsken"s forste Nummer
burde vere en Udtalelse af Herr Direktoer N.B.Sommerfeldt om
hans Syn paa Personaleforeningen.

En af vore Medarbejdere har derfor opsegt Direkitgren, som
straks var rede og fortalte,"at P.A.P. ikke var den forste Per-
sonaleforening indenfor Philips-Koncernen, han havde stiftet Be-
kendtskadb med. I Stockholm har der gennem mange Aar eksisteret
en Forening ved Nawvn "Philipskammeraterne™, hvis Arrangementer
Direkter Sommerfeldt flere Gange havde taget Del i. Derimod
fandtes der ikke nogen egentlig Personaleforening i Bindhoven,

L sikkert paa Grund af de overordentlig mange Funktionwrer,6 der
findes der. Man har i Stedet en Afdeiing for social: Forsorgu
som tager ‘sig af en hel Rxkke af de Problemer, som naturligt
opstaar paa et Sted, hvor saa mange Mennesker arbejder for den
samme Sag-. Endvidere findes der foruden en Rzkke Specialsko-

&/ ‘ler, Polyklinik, Sportsforening etc. etc. en Institution, der
hedder “Ontapann1ngsgebouw“ - paa dansk saadan noget lignende
som "Fritidsbygning?. Her arrangeres Underholdning af vidt
forskellig Art. Der kan opferes Skuespil og Opera, vises Films

og afholdes Foredrag, der er Bibliotek og meget mere. Ydermere

' er der efter Krigen dannet et Samraadsudvalg, en saakaldt

| "Kern", der reprzsenterer baade Arbejdere og Funktionwmrer. Den-

ey ne "Kern" bringer gennem "De vrije Philips Koerier™ et lille

o Ugeblad; Nyt om Philips Forhold, ParaOnalenyt 0:8,.V. Organisa-

| tionen tager gig af aktuelle Spergsnaal den formidler til Eks.
et Rationeringssyatema hvorved den enkelte ved Hjmlp af sammen-
sparede. Punkter kxan kebe en Modtager. Her indskyder Direkter
Sommerfeldt: et 1ignende Fordelingssystem overvejes forresten
ogsaa her, idet man tenker paa atier at give Personalet Tilla-

delse til Keb af Modtagere. Selvfelgelig kun til eget Brug.

Personalet er imidlertid her saa stort, at der maa foretages

en vis Rationer&ng men dette Spergsmaal vil antagelig Samraads-

udvalget tage op-"

Direktoren g@r en Pause, og vi siger da:"™ Da Tanken om
Dannelsen af en Personaleforening blev. bragt paa Bane ved Som-
i merfesten i "Landeve jskroen", gav De straks Tanken Deres Til-
slutning. Da der hersker Uklarhed om, hvorvidt det var Forslags-
stillerens egen Ide, vil vi gerne sperge Dem, om Tanken var
fuldst=ndig ny for Dem?" "Tanken om eén Personaleforening var
ikke ny for mig. I Begyndelsen af Krigen ventilerede jeg Spergs-
A maalet, der var imidlertid ikke Stemning for Sagen. Jeg havde
saa tidligt som i 1939 segt Oplysning om Personaleforeningen hos
Laur. Knudsen. Efterhaanden blev det pjensynligt, at der var
Grobund for Tanken, og Herr Echart kom saa for Personalefesten
og bad om min Tilslutning til et Forslag. Resten kender vi alle."

F At Personaleforeningen staar Direkter Sommerfeldi's Hjerte
ner, kan vi tydeligt m=zrke paa den Varme og Interesse, Direkteren
lmgger for Dagen.

Direktoren fortsmtter:" Jeg mener saa sandeligt, at Perso-
naleforeningen udfylder et Savn, og at den har sin store Berettig-
else som Bindeled. I Samraadsudvalget tager vi jo Prohlemerne




op til Dreoftelse, saaledes er vi naaet til Enighed om;, at
ledige Stillinger skel opslaas, saaledes at Personalet er
orienteret og kan sege dem".

"Ved det forste Mode syntes Foreningens Formaals-
paragraffer lidt for radikale for nogle Medarbejdere. Hvad
mener De om Vedtm=gterne?" "Jeg maa sige, at jeg mener, at
det naturlige Virkefelt for Foreningen er alle Spoergsmaal
af fwlles Interesse, Politik, Fagforening og den enkelte
Persons Answttelsesforhold maa vmre Personaleforeningen
uvedkommende. Naar der er blevet sas stor Tilslutning til
P,A.P., viser dette ogsaa, at der er Grobund for Persoha-
leforeningen, og samtidig mener jeg, at det har veret den:
helt rigtige Maade, man har grebet Tingene an paa ved at
starte en gsaadan Firmaorganisation."™

Under disse Bemwrkninger er Salgschef Svend Ras-
mugsen kommet ind ad Deren. "Tror De den heje Beskmftigel-
sesgrad vil vare ved?" "Tja, sikker%t, hvis alle Krefter
samarbe jder vil det nok gaa. Gennem Rationalisering, og
hvis Pengerigeligheden herer op, kan vi faa gode Forhold
fremover.”™

[

"Hvad med Kemisk Afdelings Fremtid?®

"Her er der forskellige lovende Muligheder, men endnu
kan Sleret ikke leftes for disse.”

"] Meddelelsen om Direktor Erstad's Overgang
til andet Arbejdsfelt antyder De store Udvidelser af vort
Arbejdsomraade, er det for tidligt at komme ind paa her?"

"At der vil komme Udvidelser, er givet. Der er
absolut ikke Tale om Luftkasteller. Forelebig er vi i
Gang med Undersegelser, Planlm=gning 0.8.V. ikke &alene paa
Ditlef's Omraade (Husholdningsmaskiner), men ogsaa paa
andre Omrasder har vi Opmerksomheden henvendt. Hvad Hushold-
ningsmaskiner angaar, bliver der sikkert Tale om Fabrika-
tion paa egnede Fabriker her i Landet. Det er dog et Ar-
bejde paa meget lang Sigt, vi her er i Gang med."

"Der er mange, der mener, at Avancementsmulig-
hederne her i Koncernen er daarlige. Hvad mener De?"

Direktoren bejer sig ivrigt frem og siger:%"det
kan Jeg ikke forstaa, tvertimod vil jeg sige, her er jo
gode Arbejdsforhold, kort Arbejdstid og gode Lenninger,
og ogsas gode Avancementsmuligheder, ofte er det jo saa-
dan, naar vi skal have en Stilling besat, at vi kigger
os forgzves rundt efter egnede Medarbejdere.”

"Der siges, at PHILIPS har givet Tilskud til
"Kontorflekke" Annoncerne. Er det en Hemmelighed?"

"Nej, afgjort nej. At vi har deltaget i Kam-
pegnen kan vi bestemt godt vere bekendt."

Man kan se, &t det er et Spergsmaal af stor Ee-
tydning for Direkteren, vi her bererer. Direkteren skif-
ter Stilling i Stolen og slaar Haanden i Bordet. "Synes
De ikke selv, at det maa vere =rgerligt at se Folk, vi
har haft under Krigen, oplert, givet Skole o.s8.v. stikke
af for et faa 25 eller 50 Kr, mere om Maaneden andre Ste-
der? ©OSaa meget mere som, at vi under den sidste Del af
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Krigen kunde have klaret os med mindre end de't halve
Personale. Vi beholdt Personalet, og saa belegnnes vi ved,
at de stikker af. Ja, den Kampagne har haft sin store
Berettigelse, og ogsaa overfor Arbejderne har man forsegt
noget lignende. "Land og Folk" har jo ogsaa bidraget,

og HK.'s Formand, Gustav Petersen, har gjort sit til at
skabe Kampagnens endelige Succes. Er det bedre nu? Ganske
afgjort. Det skyldes maaske Udviklingen, men Kampagnen
har sikkert Part heri. Det er klart, at der maa vzre en vis
Balance mellem Udbud og Efterspergsel af Arbejdskraft, men
Arbejdsleshed udover den smsonbetonede, f.Eks. om Vinteren,
er ganske afgjort af det Onde.™ OSvend Rasmussen bekrzfter
denne Udtalelse.

"Skal det nye Organisationskontor ogsas beskeftige
sig med Personalespergsmasal?" I Sverige er man jo meget
inde paa "Rette Mand paa rette Plads™. Direkteren tmn-
ker sig om og siger: "Det vil Jjeg bestemt ikke mene. Ra-
tionaliseringskontoret skal kun beskzftige sig med Ar-
be jdsproblemer. Det maa vere Personalechefens Opgave at
anbringe rette Mand paa rette Sted. Personalechefen skal
Jo ogsaa "planlwmgge"™ PFunktionmrens Fremtid paa lang Sigt,
idet han serger for, at Funktionmren faar sin Uddannelse,
saa han senere er kommende Opgaver voksen.™

"Har De nogeﬁ gnsker for Bladet?"

~+ "Ja, jeg mener, at Bladet maa blive et absolut
frit Organ, hvor alle vil kunne udfolde sig, saaledes &t
det ved et sundt og interessant Indhold maa blive et Binde-
led og virke fremmende paa Samarbejdet. Ikke mindst vil '
Jeg haabe, at Bladet maa komme regelmzssigt, og at det maa
faa samme Levedygtighed som Philips Nyt, der udkom forste
Gang i 1934."

Vi forlader Direkter Sommerfeldt i Forvisningen
om, at han er en Direkter, der forstaar, at Funktion=zrer
ikke blot er Funktion=zrer, men ogsaa Mennesker.

Mellem o8 88gtcccsos.

Paa mange Slotte og Herregaarde findes der efter Sigen-
de et Husspegelse. Vi har nu aldrig troet paa et saadant Ve-'
sens Eksistens. Men forleden Aften, skete der noget, som gan-
gke og aldeles bragte os til at tro paa Spegelser.

Med Undtagelse af vort Kontor laa hele Huset merkt og
stille hen. Pludselig gaar Deren op, og en Person i "den kend-
te blaa Pakning® etod paa Terskelen.

Medens Haarene rejste sig paa vort Hoved, fik vi frem-
mumlet: "Hvem er du?"..... "Jeg er

PHIPOFIAS FUP,

statsantoriseret Husspogelse i Ejendommen Krystalpaasa%en"o
Gamle Herr Fup satte sig ned og kom straks til at se mildere
ud, hvorfor vi dristede os til at sperge ham, hvor han havde
holdt til, siden ingen fer havde set ham. Hvortil han svarede,
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at han havde boet i Demonstrationslokalet, hvor der var
saa dejlig fredeligt, da der aldrig kem en Kunde. Men da
sae Lensbaron Wedel Madsen krzvede og fik mere Lebensraum
for sine Arkivarer, som i Parentes bemmrket, af Herr FUP
blev overordentlig beundrede for deres Evner til at sztte
Posten forkert vwk, var han nedt til at flytte.

Saa sag&e vi°"Dem maa da vzre svert at finde en
fredelig Lejlighed 1 Dag."™

tha "NaahrD jeg har da ellers fundet den."

“Hvor?"

| 1™MJo, feg Yor nu i Direkter Sommerfeldt's nye Pri-
vataekretmrs Kontorol :

"Ja, det maa jo ogsaa vere et rart Sted?"

"Aah ja, naar jeg forst har vennet mig til Duften
af hendes "Tamari Lavendel" saa gaar det nok,"

"Onkel FUP, du maa da se og here en Masse, naar
du usynlig kommer rundt i hele Huset?®

"Ja, Jjeg kommer rigtignok en Masse rundt i Huset,
men Jjeg er jo noget tret paa mine gamle Dage, hvorfor jeg
kunde tenke mig at faa en Aandebil at kere rundt i, og
hvis jeg saa ogsaa kunde faa Firmaet til at’ betale Olie
og Benzin, vilde .det v=re ligefrem dejligt."

"Har du ellers andet at berette?”

"Nej ikke i Dag. Jo, forresten, jeg herte for no-
gen Tid siden, at Fru Trolle eog Frk. Kofoed havde veret i ..
"Casino™ og set - ns Hevn.". Fru Trolle og Frk. &
var blevet meget betageta (Den yngate af ﬁé‘?%'ﬁ%" " har
vist allerede, til stor Sorg for mange, fundet sin Tarzan).
Naa, det var et Sidespring, Fru Trolle var virkelig meget
betaget, og vil du tro mig, - forleden Aften Kontortid kom
Jeg op 1 ASAS Demonstrationslokale, og der svingede Fru Troll
sig 4 de under Loftet ophzngte Lysstofaermaturer og Neonrer,
cg jeg kunde forstaa, at disse vzldige fysiske Anstrengelser
kun skyldtes hendes @nske om at vere i Form til sit n=zste
Mpde med Abernes Konge, Mr. Tarzan himself".

"Naa, nu maa jeg bryde op, vi ses vel snart?"

Saa gik gamle PHIPOFIAS FUP, men i Doeren vendte han
sig om og sagde med et Blink i @Jjet: "Har du forresten hert
Steffensens sidste "ggde" Historie om Konen, der gik ned i
Loefl. -3,z sosos-s -Resten behever jeg vist ikke at fortelle, d:
de fleste PAP'er sikkert kender den."

Nu- hvor alle hay faaet en Beskrivelse af vor Onkel
gamle PHIPOFIAS FUP i den kendte blaa Pakning, vil vi ger-
ne her 1 Rubrikken i nmste Nummer modtage Referater af de
Beretninger, som han fremkommer med, naar man faar Lejlighed
til at slaa’ en Sludder af med ham.

Kaq vi ikke komme til Udlandet i Sommerferlen?

Det er faktisk ikke for tidligt at t=nke paa, hvor

men vil holde Sommerferie i Aar. Iser ikke, hvis man vil til
Udlandet, for der er uhyre mange Vanskeligheder, der skal o-
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vervindes, for man kan sztte Foden paa fremmed Jord.
Den noksom bekendte Gevzkst tillader jo kun alminde-
lige Turistrejser til Norge, og ogsaa hertil skal man
sgge om Valutatildeling., Jeg har faaet den Tanke, om
ikke Personaleforeningen kunde arrangere Ferierejser til
f.Eks. Sverige, Norge, Finland og maaske andre europ=zi-
ske Lande. At rejse til Udlandet kan nemlig lade sig go-
re paa Clearingbasis, d.v.s. at en Svensker f. Eks. hol-
der Ferie her i Landet for et Beleb stillet til Raadig-
hed af en Dansker. Maaske bor han ogsaa hos en dansku
Familie, som han saa tager med hjem og har bhoende pas Fe-
rie hos sig. Han kan ogsaa stille det Belpb til Raadig-
hed for Danskere, der besgger Sverige, som svarer til,
hvad Svenskeren fik, da han var i Danmark. Vi er sikkert
mange der gerne vil stille Penge og Verelse eller Lej-
lighed til Disposition for en Philips Medarbejder fra et
fremmed Land, mod at vi fer eller senere ferierer i det
paageldende Land. Kan denne Sag ikke tages op af PAP's
Bestyrelse snarest? For de eventuelle lykkelige bliver
der ikke alene Lejlighed til at lzre fremmede Lande at
kende, men Ferieclearingen vil ogsaa give Lejlighed til,
hvad der ikke har mindst Betydning, at l=re vore Kamme-
rater og Kolleger i Sesterorganisationer at kende,

Skal vi ikke allerede nu begynde at haabe paa at
Tanken af PAP kan feres ud i Livet?

—-nnuo-nu-n—ﬁ.

LID®T AF HVYERSZ T,
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"PAPASKEN's Redaktion vil meget gerne i Forbindel-
se med andre Personaleblade for gennem en regelmzssig
Udveksling at sikre sig eventuelle gode Ideer til Gavn
for Bladets Lzsere. Kan De smtte 08 i Forbindelse med
andre Personaleblade, er vi Dem meget taknemmelige.,

"PAPESKEN"s Redaktion bestaar af et Udvalg paa 4
Medlemmer, nemlig: DAHLIN, B@GE, HINRICHSEN og LUTZEN .
Boge er Bladets "tekniske Direktor", Liitzen Redaktlons-
sekreter,

Eventuelle Indlmg kan, hvis man gnsker det, blive
optaget under Mz=rke. Navnet paa Indsenderen maa dog Op-
gives til Redaktionen. Alle anonyme Henvendelser gaar
lige i Papirkurven. '

Alle Indlzg til Bladet, bedes for Nemheds Skyld
afleveret til Liitzen.

Saafremt et Medlem har noget paa Hjerte, som han
eller hun mener ber kendes eller tages Stilling til af
alle Medlemmerne, og vedkommende ikke selv vil komme med
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et skriftligt Indleg, kan man mundligt henvende sig til
Redaktionen, som saa vil tage sig af det videre fornedne.
Redaktionen er ikke alvidende, hvorfor alle Tips om Ting,
der ber kendes af en storre Kreds, af Redaktionsudvalget
vil blive modtaget med den sterste Taknemlighed. Det maa
herefter vere saaledes, at det enkelte Medlem af PAP li-
gefrem har Pligt til overfor sine Kammerater at videre-
give til Bladets Redaktion de Nyheder, hver enkelt maat-
te opsnuss.
gadpdal

BESTYRELOENS SAMMENSAETNING.

For en Ordens Skyld meddeler vi hermed Navnene paa
den nuvwerende Bestyrelse:
‘ (Var Nzstformand, rykkede ved

HEZCe karup Formand {Strands Afgang op som Formand.

M. Osterhammel Nestformand

Pr. Olsen Kasserey

W, Hinrichsen Sekreter

W. Hoverby

H. Begh ,

Leth Olsen

0. Litzen Redaktionssekretser E izgtiaggzdztB;gzyggiiin
Eoma:

SAMARBEJDSUDVALGETS VIRKE,

Endvidere er der nedsat et Samarbejdsudvalg -
et snzvert Udvalg der af praktiske Grunde forhandler
om alle aktuelle Spergsmaal med Direktionen. Dette Ud-
valg bestaar af: AARUP, OSTERHAMMEL og HOVERBY.

Har Samraadsudvalget haft Forhandlinger med Direk-
tionen, aflmgger Udvalget ved neste Bestyrelsesmede Be-
retning om de Spergsmaal, der siden sidste Mede har vzret
til Debat, hvorefter den samlede Bestyrelse tager Stil-
ling til de paag=mldende Sager.

= waf)=oa

MEDDELELSER FRA PORENINGEN.

ANDESPILLET.

Den 7. Hovember indbed Fabrikens Personalefore-
ning Medarbejdere i PHILIPS, ASAS og POPE %il Andespil
og mange Medarbejdere deltog i denne Fest, og man kan
roligt sige, at det var et smrdeles vel tilrettelagt
Arrangement.
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PENSIONSFOREDRAGET .

Onadag den 27. November holdt Direkter Heffding
fra Pensionsforsikringsanstalten et Foredrag for Medlemmer-
ne om Pensicnsforsikringstankens Udvikling., Desvzrre var Til-
slutningen til dette Mede ikke stor, og dette er jo ganske
uforstaaeligt, idet det jo maa vzre af Interesse for samtlige
Medarbe jdere at faa belyst hvad Pensionsforsikringstanken i
det hele taget gsar wud pasa. I Tilslutning til dette Moede be-
svarede Fuldmzgtig Jensen, ogsaa fra Pensionsforsikringsan-
stalten forskellige Sporgsmaal vedrerende den Ordning, vi har,
og han oplyste, at vor Ordning var en af de bedste der eksi-
sterede. Resultatet af Medet blev, at man, eftersom der var
Uenighed mellem lMgdedeltagerne, har anmodet Pensionsforsik-
ringsanstalten om at fremkomme med Forslag paa forskellige
Forsikringsformer, saaledes kan bl.a. nmvnes Forhejelse af
Bernepension, kombineret Livsforsikring med lo%, Invalidepen-
sion m.v. Saasnart de forskellige Forslag tilgaar, saavel Le-
delsen som Foreningen vil Pensionsspergsmaalet igen blive ta-
get op til Dreftelse,

LEDIGE STILLINGER.

Foreningen har foreslaaet, at ledige Stillinger skul-
de opslaas, saaledes at Medarbejderne har Anledning til at so-
ge dem. Paa dette Punkt enedes man om scm Hovedregel paa en
afmzrket Plade i Prokoststuen at give Meddelelse om hvilke
Stillinger, der er ledige. Det skal dog meddeles, at der kun-
de blive Tale om Stillinger, hvor et Qpslag ikke vilde vare
hensigtsmessig. PR v . 55 B

INTERESSEKONTOR .

Torsdag den 16. Januar holdt Forretningsferwren for
Interessekontor-Centralen, Herr Plaetner Frederiksen et kort
Foredrag for Medlemmerne for Interessekontoret. Efter Fore-
draget besvarede Forretningsfereren forskellige Spergsmaal,
som blev stillet angaaende Emnet. Inden Mpdet sluttede, skul-
de Medlemmerne aflevere en Stemmeseddel, som skulde give Be-
styrelsen Retningslinier for hvor mange, der kunde tmnke sig
at vere tilsluttet et Interessekontor enten indenfor eller
udenfor Huset. Vi modtog 40 Stemmesedler, hvoraf 32 stemte
for et Interessekontor og 8 imod. Hvorvidt man skulde oprette
eller tilslutte sig et Interessekontor, har man ikke taget
endelig Stilling til, idet man ferst vil indhente Oplysninger
fra Firmaer, som dels har egne Interessekontorer eller er til-
sluttet Interessekontor-Centralen, for der at faa at vide, hvor-
ledes Interessekontorer i al Almindelighed arbejder.

Tilslutning til PAP fra Personalet i Provinsafdelingerne.

Den 9. Januar blev der tilsendt de enkelte Medarbej-
dere i Provinsafdelingerne en Skrivelse fra Foreningen, og
det fremgik af denne Skrivelse, hvilke Formaal Foreningen havde.
Foreningen henstillede til Medarbej]derne om at indmelde sig i
Foreningen, da den jo ikke alene varetager Interesserne for lMed-
lemmerne 1 Kebenhavn, men for samtlige i Koncernen ansatte Funk-
tionmrer. Faa Dage efter denne Skrivelses Udsendelse modtog
FPoreningen de feorste Indmeldelser fra Medarbejdere i Provinsen,
cg vi kan i Dag nosere os, at der er loo% Tilslutning ude fra.
Jeg benytter Lejligheden til at takke Medarbejderne derude for
den Forstasaelse, de har vist vor Forening.
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Ozerflyttelser°

Pr. 1. Januar 1947 er Philishaverepr=z=sen-
tant POUL DARTELL overflyttet som Repr®sentant
i POPE's Lampeafdeling.

Den 1. Februar 1947 er CHRESTEN NICOLAISEN
overflyttet fra PH.s Forstmrker Afdeling til POPE.
Pra samme Dato er Frk. JYTTE CHRISTENSEN fra ASAS
Belysningsafdeling overflyttet til POPE.

Fra den 15. Februar 1947 er Herr. FRITJOF
OLSEN overflyttet fra PH.s Ekspedition i Krystal-
gade til ASAS' Lager 1 St. Kannikestrmzde. Det er
Meningen, at Herr FRITJOF OLSEN skal overtage
Stillingen som Lagerforvalter, naar ASAS ved Aars-
skiftet opretter sin Filial i Aarhus.

Herr BORGE LARSEN er fra den 15. Februar 1947
overflyttet fra Afdeling L.K. til PH.s Ekspedition
i Krystalgade.

Fra den 1. Marts 1947 er Afdelingsleder J.P.
AULUM overflyttet frg L.K. til ASAS Afdelinger i
Kigkurren, hvor han har overtaget de administra-
tive Funktioner. :

Fra samme Dato har Herr ARNE MOGENSEN over-
taget 8tillingen som Leder af Afdeling L.K. med
Herr ERIK RINGH@J som nzrmeste Medarbejder.

Den 1. Marts 1947 er Herr Verkferer HERMANN
KRISTIANSEN vendt tilbage fra Fabriken for at
overtage sin tidligere Stilling i PH.s Service-
Afdeling.

UD FOR AT SE OG LYTTE.

Den 1. April 1947 drog Frk. INGA JORGENSEN
fra ASAS og Herr TAGE VERNDAM i1 Sekretariatet til
London for at deltage i Kebmandsskolens Kursus
der. Vi ensker dem god Rejse og et godt Udbytte
af Turen.

Under TAGE VARNDAM's Fraver vil Herr SV.AA.
DAMSBO, Kemisk Afd. overtage hans Funktioner i
Sekretariatet.

Fratredelser.

Den 1. April 1947 fratraadte Herr JOHAN RIETDIJK
i Sekretariatet sin Stilling for at felge sine Pla-
ner om at lere andre Landes kommercielle Forhold at
kende i Praksis. Det er Herr Rietdi jks Mening at soge
Stilling i England. Vi onsker ham Held og Lykke 1
Tiden fremover.
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Frk. Jonna Mortensen, Faktureringsafd. L.K.
Fru Karen Eilertsen, Afd. L.K. Arkiv.
fru Jersi Konggaard, Diverse Kartoteket, L.K.
Herr Haakon Gyldal, Forsterkerafd. Montering.
Herr Jorgen Hardrup, " "
Frk. Gretie Petersen, Debitorbogholderiet
Herr Helmuth Clausen, Servicetekniker.
Herr Civilingenier
Per Andersen-Heyer, Elektronrerafd. (RADIO I).
Fratrzdelser ult. Aprila
Frk. Elly Nielsen, Afslutningskartotek, L.K,
Frk. Maiken Larsson, Debitorbogholderiet
Herr Hans Thommassen, Hovedbogholderiet.
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Nyansettelser i Marts og April Maaned.
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