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isvinder

Jane Bernth fik overrakt pokalen for »bedste supply center i 8
diplomet. Mellem dem star direktgr Jorgen Hegelund. De gurige er medlemmerne af PTV’s

6, og Svend Ferdinandsen

lederteam, fra venstre Ole Skydstrup, Poul Wachmann, Jens Simonsen, Jgrgen Ibsen og

Preben Hejberg.

Vi blev bedst i 86 — i hvert fald i
PTV. Centret for professionelt TV-
maéleudstyr fik den internationale
Philips-koncerns eftertragtede pris
som bedste supply center. Med fa
dages varsel var direktgr Preben Hej-
berg blevet kaldt til koncerncentret,
hvor chefen for »Industrial and Elec-
tro-acoustic Systems«, George de
Kruiff, ved afslutningen af sin nytars-
tale mandag den 19. januar til divisio-
nens 200 ledende medarbejdere med-
delte, at centret i Kgbenhavn var
valgt som en klar vinder for 1986.

Straks Preben Hejberg kom hjem,

sendte han invitation til samtlige
PTV-medarbejdere til en lille festlig-
hed i kantinen i tilknytning til en
frokost fredag den 23. januar. — Se
artiklen side 2

Fra fredag den 20. marts til og
med tirsdag den 24. skal der veel-
ges medarbejderrepraesentanter til
Philips bestyrelse.

Det er nu syvende gang, vi gar
til valg, og til forskel fra tidligere
gange, veelger vi repraesentanter
for en fire ars periode. Tidligere
blev repraesentanterne kun valgt
for to ar af gangen. P4 side 4-5
kan du se de opstillede kandidater
og laese deres argumenter for at
stille op til bestyrelsen. Hvad der
sker i bestyrelsen, om tavshedsplig-
ten og muligheder for indsigt kan
du lese om pa side 3. Philiskopet
gnsker alle et godt valg og opfor-

drer samtlige medarbejdere til at
afgive deres stemme.




PTV
lev
risvinder

Centret for professionelt TV
méleudstyr fik fomem, inter-

national anerkendelse

Vi blev bedst i 86 — i hvert fald i
PTV. Centret for professionelt TV-
maleudstyr fik den internationale
Philips-koncerns eftertragtede pris
som bedste supply center.

Med fa dages varsel var direktgr
Preben Hejberg blevet kaldt til kon-
cerncentret, hvor chefen for »Industri-
al and Electro-acoustic Systems«, Ge-
orge de Kruiff, ved afslutningen af sin
nytarstale mandag den 19. januar til
divisionens 200 ledende medarbejdere
meddelte, at centret i Kgbenhavn var
valgt som en klar vinder for 1986.

Kebenhavn »en perle«

Til en let benovet Preben Hejberg
sagde de Kruiff, at han i mange ar
havde betragtet centret i Kgbenhavn
som perlen blandt hans supply centre.
— Det er lille, sagde han, men perler
er nu engang ikke sa store.

Kriterierne for tildeling af prisen er
en vurdering, hvor opfattelsen specielt
i de store landes salgsselskaber bliver
lagt til grund. De har givet karakte-
rer for, om supply centret har
® gode produkter
en god kvalitet
fornuftige leveringstider
leverer pracis som lovet
giver god salgsstgtte.

Straks Preben Hejberg kom hjem,
sendte han invitation til samtlige
PTV-medarbejdere til en lille festlig-
hed i kantinen i tilknytning til en
frokost fredag den 23. januar.

Bemarket, at vi er gode

Ved denne festlighed fortalte Hej-
berg om sin oplevelse tidligere pa
ugen og hvor glad han var over at
kunne konstatere, at vore kunder —
salgsselskaberne i de nationale orga-
nisationer — har bemaerket, at vi
faktisk er gode.

Hejberg koketterede med, at han
naturligvis straks matte give prisen
og pokalen videre, fordi han ikke selv
havde fortjent den. — For det fgrste
arbejder jeg kun pa halvtid (ogséa chef
for PRCS), og for det andet far jeg at

1 86« fra chefen for I&E, George de Kruiff.

vide af og til, at jeg slet ikke har sa
meget at skulle have sagt. Under
jubel gav han derefter beviserne pa
den fornemme pris videre til leder-
gruppen og repraesentanter for medar-
bejderne. Pokalen blev givet til mon-
trice Jane Bernth.

Direktgr Jgrgen Hegelund havde
deltaget i sammenkomsten, og han
sluttede festligheden med at lykgnske
alle i PTV-aktiviteten med den store
heaeder.

— Hvad der specielt gleeder mig,
sagde Hegelund, er den baggrund I fik
prisen pa. Det er nemlig de samme
kvalitetsparametre, som er lagt til
grund i jeres egen kvalitetsprojekt.

Jeres kunder har bemerket kvalite-

Ved nytarsmgdet i koncerncentret modtager Preben Hejberg pokalen for »bedste supply center

ten af de leverede produkter, jeres
leveringstid og jeres leveringspéalide-
lighed.

Kvaliteten er af stgrste betydning
for en fortsat produktion her i Dan-
mark. Vi er i en hard konkurrence
med hele verden, bade med vore kon-
kurrenter og med de gvrige Philips
supply centre. Jeg haber, kvaliteten
fortsat vil veere i hgjseedet i PTV og
dermed veere med til at sikre en god
fremtid for vor aktivitet, sluttede Jgr-
gen Hegelund.

Bedst blandt 44 centre

I&E har centre mange steder i
verden, og PTV i Danmark fik 86-
prisen som bedste blandt 44 centre.

Ved sammenkomsten i Jenagade giver Preben Hejberg pokalen videre til medarbejderne: Fra

venstre Ole Skrydstrup, Jens Simonsen, Svend Ferdinandsen (med diplomet), Jane Bernth,

Poul Wachmann og Jgrgen Ibsen.



Hvad sker der
| bestyrelsen?

11974 sagde godt 70 procent af
samtlige ansatte ja, da vi blev spurgt,
om vi gnskede medarbejder-repraesen-
tation i bestyrelsen for Philips Indu-
stri og Handels A/S. Og lige siden har
vi med to ars mellemrum valgt kolle-
ger til disse poster. De fgrste gange to
og i de senere ar tre repreesentanter.

Tavshedspligten

Det er ikke meget, vi gennem de
sidste 12 ar har hgrt fra disse kolleger.
Men det har sin naturlige forklaring,
for aktieselskabsloven foreskriver, at
alle deltagere i bestyrelsesmgder har
tavshedspligt. For at sikre ensartet
information til medarbejderne og of-
fentligheden er det direktionen, der
pa bestyrelsens vegne sgrger for, at
relevante oplysninger videregives
gennem de etablerede informationska-
naler.

Garanter for indsigt

Den ringe information fra vore kol-
leger kunne give en fornemmelse af,
at repraesentationen er betydningslgs.
Men gennem arene har vore reprae-
sentanter givet udtryk for, at de be-
tragter sig som garanter for, at vi far
indsigt i, hvad der overvejes, planlaeg-
ges og foretages.

For de fleste kandidater har det vel
ogsa vaeret en medvirkende arsag til
at stille op, at de pa en interessant
made har faet et ekstra stort kend-
skab til deres daglige arbejdsplads.

Tre mgder pr. ar

Der holdes tre mgder pr. ar, og kigger
vi i bestyrelsens forretningsorden kan
vi blandt andet laese, at den skal
holde sig orienteret om selskabets

udvikling og deltage i kontrollen med
selskabets drift, ligesom arsregnskab
og beretning skal godkendes her.
Bestyrelsen delegerer til direktio-
nen at treeffe alle dispositioner med
hensyn til den daglige drift, omfatten-
de kort- og langtidsplanlaegning inden
for udvikling, produktion, markedsfg-
ring, personalepolitik m.v. Men direk-
tionen skal forelaegge alle vaesentlige
@ndringer i organisationsstrukturen,
stgrre investeringer med langsigtede
konsekvenser samt oprettelse eller
nedleggelse af aktiviteter.

Led i medbestemmelsen

Medarbejdernes repraesentation i
bestyrelsen er et meget vigtigt led i
den medindflydelse, der i dag finder
sted — men langt fra den eneste.

Da mange forhold netop er delege-
ret til andre dele af organisationen,
treeffes mange betydende beslutninger
der. Det opleves nok mest i de udvalg
og rad, som har til opgave at bevare
og udbygge et abent og tillidsfuldt
samarbejde mellem ledelse og medar-
bejdere.

Dette samarbejde foregar i kontakt-
grupper, samradsudvalg, samarbejds-
udvalg og feellessamrad. Det er i disse
mgder, at langt de fleste beslutninger
treeffes med henblik pa at udbygge
samarbejdet, gge trivslen og derved
bidrage til at styrke konkurrencedyg-
tigheden.

Sker det imidlertid, at der i de
etablerede samarbejdsorganer ikke
vindes forstéelse for medarbejdersyns-
punkter af veesentlig karakter, kan
dette naturligt gennem medarbejder-
reprasentanterne bringes op i besty-
relsen.

VALGMBDER?

Hvis en kandidat-opstiller eller
en kreds af medarbejdere gnsker at
vide mere om de enkelte kandida-
ter eller diskutere deres synspunk-
ter, er man velkommen til at holde
valgmgder eller gennemfgre andre
aktiviteter. Rammerne for disse
aktiviteter aftales med personale-
direktgr, Henning F'riis, lokal
2350. Valgaktiviteter skal holdes
uden for arbejdstid.

Kandidaterne

Opstillingen af kandidater som
medarbejdervalgte repraesen-
tanter til bestyrelsen for Philips
Industri og Handels A/S slutte-
de mandag den 16. februar. Fgl-
gende er opstillet:

Til valget af

selskahsreprasentanter

Smed John Jensen
Philips Elektronik Industri A/S

Akademiingenigr
Troels Larsen
Philips Elektronik Industri A/S

Ekspedient
Jens Mikaelsen
Philips Industri og Handels A/S

Elektronikmekaniker
Willy Sachse
Philips Elektronik Industri A/S

Fuldmeaegtig Birger Vessel
Philips Service A/S

Suppleanter

Montrice Gerda Frederiksen
Philips Elektronik Industri A/S

Edb-projektleder
Hans-Christian Weltz
Philips Industri og Handels A/S

Til valget af

koncernreprasentanter

Montrice Alice Kjeer
Nordisk Glgdelampe Industri
A/S

Akademiingenigr
Troels Larsen
Philips Elektronik Industri A/S

Suppleant

Smed Benny Christensen

Nordisk Glgdelampe Industri
A/S
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Udtalelser fra kandidaterne

2
John Jensen

John Jensen

Smed, Philips Elektronik Industri
A/S. Medlem af samarbejdsudvalget.
Formand for Smedenes Klub i Jenaga-
de. Medarbejderrepraesentant i Philips’
bestyrelse.

Fgrst en tak til feellesklubben, som
igen har vist mig den tillid at opstille
mig som medarbejderrepreesentant til
bestyrelsen. Det sker vel i troen p4, at
jeg fortsat kan yde et godt stykke
arbejde, som kan vere til glaede og
gavn for samtlige ansatte i Philips.
Siden sidste valg er der kommet man-
ge nye medarbejdere til, s& lige et par
ord til dem, om hvad valget drejer sig
om.

Jeg har i snart 25 ar veeret medlem
af samarbejdsudvalget, og der tror jeg,
at mange sammen med mig fglte, at vi
ikke havde nogen reel indflydelse,
fordi det ikke var de meget vaesentlige
emner, som blev taget op dér. Det har
vi nu.

11974 kom sa den nye aktiesel-
skabslov, hvor medarbejderne fik mu-
lighed for at sidde med i bestyrelser-
ne. Jeg lod mig allerede dengang
veelge til bestyrelsen hos Philips, fordi
det er her, de meget vigtige beslutnin-
ger traeffes. Jeg synes, at det er vig-
tigt, at medarbgjderne er med til at
treeffe beslutninger om virksomhe-
dens fremtid, ve og vel, sdledes at
Philips ogsa i fremtiden kan veare en
god arbejdsplads. Derfor stiller jeg
igen op til bestyrelsen. Og jeg vil
opfordre alle til at afgive deres stem-
me og sikre stor deltagelse i valget til
bestyrelsen.

Troels Larsen
Akademiingenigr, Philips Elektronik
Industri A/S. Medlem af bestyrelsen
for Ingenigrvirksomhedsgruppen pa
PE

Troels Larsen

I en virksomhed som denne, hvor
tempoet er hgjt og forandringerne sto-
re, er det vigtigt, at medarbejderne
har repraesentanter i A/S-bestyrelsen.
Saledes at de enkelte sager ogsa vur-
deres ud fra de ansattes synsvinkel.

Som tidligere medarbejderreprae-
sentant i en A/S-bestyrelse har jeg
oplevet den betydning, de ansattes
argumenter kan have for de beslut-
ninger der traffes — til glaede for alle
parter.

Hvis jeg veelges, vil mit mal veere at

bevare Philips som en god arbejds-
plads ved at varetage de ansattes
interesser og medvirke til at styrke
kommunikationen pé tveers mellem
arbejdere og funktionzrer samt mel-
lem ansatte og ledelse.

Jens Mikaelsen
Lagerekspedient. Philips Industri og
Handels A/S.

Jeg stiller op til bestyrelsen, fordi jeg
synes, det er vigtigt, at medarbejder-
ne har indflydelse pa de beslutninger,
som treeffes der. Ligesom jeg synes,
det er vigtigt, at vi kender de forud-
seetninger, som beslutningerne treeffes
ud fra. Nar vi kender baggrunden for
beslutningerne, kan vi ogsa bedre
forstd dem. Desuden synes jeg ogsa, at

det er vigtigt, at medarbejderrepree-
sentanten i bestyrelsen informerer sa
meget, som tavshedspligten tillader.
Kollegerne skal ogsa vide, hvad der
foregar.

Jeg har veeret ansat hos Philips i
syv ar. Gennem mit arbejde er jeg i
daglig bergring med mange menne-
sker, sa jeg har stor fornemmelse af,
hvad der rgrer sig blandt mine kolle-
ger. Desuden har jeg tidligere deltaget
i foreningsarbejde.

Willy Sachse

Willy Sachse

Elektronikmekaniker, Philips Elektro-
nik Industri A/S.

Skulle jeg blive valgt som jeres reprze-
sentant, vil jeg ggre mit bedste for at
fremfgre bade jeres og mine egne
tanker og ideer.

Det geelder om at styrke bade triv-
sel og beskaftigelse. Den voldsomme
konkurrence fra isser USA og Fjern-
gsten stiller store krav til os alle. Det
gaelder bade ledere og medarbejdere.
Nar vi har en fornuftig dialog, kan vi
fortsat styrke samarbejdet og forgge
vor konkurrenceevne. Denne forbed-
res fgrst og fremmest, nér vi fgler os
godt behandlet og veerdsat. Sa stiger
arbejdslysten og kvaliteten. Vi skal
derfor bevare vore arbejdspladser og
de gode arbejdsforhold uden at blive
fanatikere omkring ny teknolagi, selv
om vi skal vaere pa forkant med
udviklingen.

Tjener det noget formal, at nogen af
»os« sidder i bestyrelsen? Det spgrgs-
mal stiller mange, men jeg mener, det
er vigtigt, at vi benytter vores ret til
at beszette denne post og fremfgre
netop vore synspunkter. Arsagen til at
mange maske ikke fgler, at »der sker
noget« kan skyldes ens tavshedspligt.

Trods disse begraensninger stiller
jeg gerne op til posten, og uanset jeres




valg er det vaesentligt med en god
valgdeltagelse.

Birger Vessel

Birger Vessel

Fuldmagtig. Medlem af bestyrelsen
for Philips Industri og Handels A/S.

Muligheden for at gve indflydelse
pa beslutningsprocessen i virksomhe-
dens bestyrelse gges ved indblik i dens
virke. Opna derfor indflydelse ved at
stemme pa en kollega, der allerede er
i bestyrelsen.

Gerda Frederiksen

Montrice, Philips Elektronik Industri
A/S. Fellestillidsrepreaesentant, neest-
formand i Samarbejdsudvalget, for-
mand for Kvindernes Klub.

Jeg har sagt ja til at lade mig opstille
som suppleant til bestyrelsen for pa
denne made at vaere med til at vareta-
ge samtlige medarbejderes interesser
og for at bibeholde Philips som en god
og attraktiv arbejdsplads.

Det vaesentlige for mig er et godt
samarbejde pa alle niveauer, for dette
giver i leengden en stgrre tilfredsstil-
lelse for den enkelte.

Gerda Frederiksen
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Alle ved, at vi gennem de sidste ar
har veaeret igennem en rivende udvik-
ling, og denne udvikling vil fortsat
ske i arene frem. Her teenker jeg iser
pa indfgrelse af ny teknologi, som vil
kraeve en stor indsats fra bade medar-
bejdere og ledelse, og dette skulle
helst ske til fordel for samtlige ansat-
te. Derved vil Philips fortsat besta
som en god og attraktiv arbejdsplads.

Hans-Christian Weltz
EDB-projektleder, Philips Industri og
Handels A/S. Medlem af Feellessam-
radsudvalget.

Jeg har ogsa denne gang sagt ja og
ladet mig opstille som suppleant til
bestyrelsen.

Ikke fordi jeg derved tror, at vi kan
fa udrettet meget, men for at vi til

Hans-Christian Weltz

stadighed er repraesenteret i bestyrel-
sen og derved kan fremkomme med de
synspunkter, der vil kunne have be-
tydning for vort daglige arbejde.

Pa vort sidste FSRU mgde var der
igen i ar enighed om at opstille Birger
Vessel til det direkte valg. Det er
meget vigigt, at vi bevarer en konti-
nuitet med hensyn til vor repraesen-
tant og vil derfor opfordre alle til at
stgtte dette valg med en stemme pa
Birger Vessel. Men husk nu ogsa at
stemme p& mig som suppleant, for
skulle der blive brug for en sadan i de
naeste fire ar, vil jeg ggre mit bedste
for at fremme informationen samt
virke for et godt samarbejde til gavn
for alle parter.

Alice Inge Kjaer

Montrice, Nordisk Glgdelampe Indu-
stri A/S. Fallestillidsrepreesentant,
NGI. Medarbejdervalgt medlem af
NGT’s bestyrelse.
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Alice Kjzr

Da jeg blev opfordret til at stille op
som koncernreprasentant til Philips
bestyrelse, tog jeg det som en udfor-
dring. Jeg vil arbejde for en bedre
information fra moderselskab til dat-
terselskab, inden for de rammer, ak-
tieselskabsloven giver mulighed for.

Jeg vil med en tilbagemelding til
bestyrelsen foreleegge de gnsker og
ideer, som medarbejderne i dattersel-
skabet fremkommer med.

Bennx} Thisted Christensen
Smed, Nordisk Glgelampe Industri
A/S. Tillidsmand. Medlem af samar-
bejdsudvalget.

Safremt jeg skulle blive genvalgt som
bestyrelsessuppleant og det skulle bli-
ve aktuelt, at jeg skal fungere som
bestyrelsesmedlem, vil jeg, sa vidt det
overhovedet er muligt, sgrge for, at
mine og mine kollegers synspunkter
bliver kendt der, fgr der traeffes be-
slutninger om ting, vi kan have ind-
flydelse pa.

Og jeg vil ogsa sgrge for, at de
afggrelser som traffes, bliver kendt
hos mine kolleger i al den udstraek-
ning, det ikke strider mod de regler,
som findes for arbejdet i en selskabs-
bestyrelse.




Jorgen Skjold Sgrensen laser op for lakrid-
serne ved arets slutning.

Medarbejderne i »Industrielle og
Elektro-akustiske Systemer«, i daglig
tale kaldet I&E, er ikke helt tilfredse
med navnet, for kun fa af deres forret-
ningsforbindelser kan huske det.

— Vi har selv efterhanden vaennet os
til navnet, forteeller marketingdirek-
tgr Jgrgen Skjold Sgrensen, der er
chef for aktiviteterne i I&E.

— Men jeg kunne gnske, at betegnel-
sen I&E i stedet stod for Initiativ og
Energi. Det vil passe bedre til aktivi-
teterne i divisionen, hvor der virkelig
leegges initiativ og energi for dagen.

I&E er kun et par &r gammelt som
begreb og er et resultat af sammen-
leegningen mellem produktdivisioner-
ne »ELA« og »Science & Industry«.
Ogsa herhjemme har aktiviteterne
haft en lang raeekke navne, og man
kan endnu i dag finde breve til Phi-
lips-Bofa, som blev nedlagt i 1973.

demonstrationslokalet.

Willi Stelzer, chef for »Test & Measurement«-salgsgruppen med nogle af sine produkter i

Ingen lukket afdeling .

— Det siges nu og da, at vi i I&E er
en lukket og utilneermelig afdeling.
Alt det der med adgangskontrol til
etagen pa 1. sal i Industrigardens
sydflgj opfattes tilsyneladende som no-
get umuligt noget. Men det er absolut
praktisk — og sa lever vi blandt andet
af at szlge sddan noget, forteller
Skjold Sgrensen. — Hvis der gar nogle
sekunder, fgr man bliver lukket ind,
skyldes det, at den, der sidder i recep-
tionen, méaske er ved at besvare tele-
fonopkald.

Fem salgsgrupper

&E er en ren marketingafdeling,
som bestar af fem salgsgrupper med
hvert sit produktomrade.

»Security Systems« saelger TV-over-
vagning og adgangskontrol.

»Test & Measurement« star bl.a. for
oscilloskoper og multimetre.

»Analytical Systems« har med elek-
tronmikroskoper og chromatografiud-
styr at ggre.

»Industrial Systems« szlger elek-
tronisk veje- og proceskontroludstyr.

»Audio Communication« markeds-
fgrer professionelle forstzerkere og per-
sonsggeanlaeg.

Alle grupper salger bade enkeltap-
parater og store projekter. Produkter-
nes pris spender fra under 100 kroner
til flere millioner kroner.

I alt er 50 personer ansat i I&E,
heraf otte i Arhus til at betjene kun-
der vest for Storebelt. Foruden de fem
grupper bestar divisionen af et ordre-
kontor og en raekke stgttefunktioner.
Ordrekontoret ekspederer ordrer, fore-
tager telefonsalg, bestiller varer og
oplyser salgerne om leveringstider og
lagerbeholdning. Stgttefunktionerne
tager sig af telefonbetjening, logistik,
sekretariat og reception.

Det betaler sig at hjzlpe hinanden
Skjold Sgrensen tager sig specielt af
omraderne samarbejde, gkonomi og

Initiativ &
daekker me

siger Jorgen Skjold Sgren
foregar i I&E, som egentl
Elektro-akustiske System
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I&E har begravet fortiden. Man er treet af at blive ka
»Industrielle og Elektro-akustiske Systemer«, i dagl,



Energi
get bedre

t ved de dpdes navne: Det eneste rigtige er
tale kaldet I&E. (Illustration: Gitte Skaaning.)

kvalitet. Inden for rammerne &f kon-
cernens kvalitetsprojekt har man en
reekke konkrete projekter i gang — og.
vi diskuterer myter og holdninger,
siger han. :

— Vi skal bort fra ideen om, at naest

efter egen succes er andres fiasko ikke

at foragte. Vi skal vise, at det betaler
sig at hjelpe hinanden.

Desuden skal vi veek fra forestillin-
gen om, at det ikke kan betale sig at
ggre noget, under henvisning til, at
andre heller ikke ggr noget. Nogen
skal begynde. Andre mennesker skal
ikke veaere undskyldning for at ggre
ingenting, siger Skjold Sgrensen.

Generelt handler I1&E’s kvalitets-
projekter om kommunikation. Der
holdes afdelingsmgder, hvor grupper-
ne diskuterer deres produkter og situ-
ation. Forméalet hermed er at leere
hinandens produkter at kende. Der-
med kan selgerne ogsé dekke brede-
re i deres kundekontakt.

Hvem er mine, hvem er dine?

Medarbejderne, der star for stgtte-
funktionerne, har deres egen kvali-
tetsarbejdsgruppe, og virkningerne af
deres indsats er nemme at méle. Se-
kreteererne vil gerne bort fra spgrgs-
maélet om, hvem der er dine folk og
hvem der er mine. Det er kunden og
sagen, det handler om.

Derfor har de fremstillet et priorite-
ringssystem pa al korrespondance.
Det tvinger medarbejderne til at teen-
ke over sagens vigtighed. Systemet er
meget effektivt, og sekreteererne er pa
den made blevet en selvstyrende grup-
pe.

Op pa lakridserne
Kunderne i I&E-divisionen er bade
sma og store, bade offentlige og priva-
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Et af kvalitetsprojekterne i I&E: Gitte Skaa-
ning holder styr pa divisionens mange
eksterne og interne aftaler — og alle kan
holde sig orienteret.

te virksomheder — stort set alle undta-
gen traditionelle forbrugere.

Omsztningen i 1986 blev godt 10
procent mere end dret forud. For bade
at demonstrere resultater og for at fa
lidt sjov ud at det hele, fglger medar-
bejderne salgsudviklingen pa en la-
kridskonfektsgjle under mottoet »op
pa lakridserne«.

Ved hver ménedafslutning fyldes
der lakrids i sgjlerne. Skjold Sgrensen
matte ved arets slutning konstatere,
at han havde brugt fem procent mere
lakrids end budgetteret.

Ordrekontoret sgrger for I&E’s totale indkab og salg. Det er produkter fra under 100 kroner

til flere millioner. Anette Jacobsen er én af afdelingens medarbejdere.



Philips szlger
ikke Ferrari

Philips selger ikke Ferrari, men
deltog alligevel med sddan en pa
»Biler i Bella 87« udstillingen fra 30.
januar til 8. februar. Vi viste vort
Carstereo-program pé en flot opbygget
stand i rgde og hvide farver. Ferrari’-
en var monteret med stereoradio, com-
pact disc og nye special designede
hgjttalere. I modseetning til andre
udstillere, som ikke tillod publikum
at traede ind i de dyre biler, kunne
alle, som havde lyst, fa lov at lytte til
compact disc bag rattet i bilen. »Biler
i Bella 87« er den udstilling, som har
stgrst publikumtekke. Her kommer
alle sociale lag, unge og gamle, mand
og kvinder. Nogle for at drgmme sig . N — . . .
til sportsvognen, andre for at f et Philips deltog pé »Biler i Bella 87« med hele sit bilstereoprogram indbygget i en Ferrari. Fra
realistisk bud pa en familiebil. venstre Jgrgen Sommerfeldt, Bgrge Ggtz og Leif Holde.

Udstillingen havde i ar rekordbe-
sgg, sa vi havde meget travlt pa
standen, siger Jgrgen Sommerfeldt,
som var ansvarlig for standen.

Lidt over hundrede mennesker trodsede sne
og influenza i januar maned for at mgde
frem til »chromatografi workshop« pa Tek-
nologisk Institut, arrangeret aof Philips
Analytical Systems. Chromatografer er ap-
parater, som kan analysere alt fra sodavand
over blodprgver til farlige kemikalier. Idé-
mand og tilretteleegger af konferencen var
Jorgen Kofod Mgller, men da han brekkede
benet et par dage for arrangementet skulle
lgbe af staben, matte Peter Frier (yderst til
venstre) traede i stedet. Indbudte til konfe-
rencen var laboranter, ingenigrer og kemi-
kere fra Danmark, Norge og Sverige, som
deltog for dels at blive undervist og dels for
at se det sidste nye udstyr fra Philips.

Databus

Maske har mange, nar de har set
denne bus'i gdrden pa Prags Boule-
vard, teenkt, »hvad bruger Philips den
til«. — Bussen er Datasystemers, og vi
bruger den til demonstration af vores
edb-udstyr over for potentielle kgbere.
Bussen er udstyret med et par ar-
bejdspladser og en computer, séledes
at den passer til den opgave, der skal
vises. — Nogen kan maske synes, at
det er en utraditionel made at skabe
kundeemner pa siger Frits Gundahl
Sgrensen, som er chefkonsulent i Da-
tasystemer, men vi har til dato haft
stor succes med bussen, iseer i omra-
der uden for Kgbenhavn og Arhus. De
fleste edb-virksomheder ligger i de to
byer, og det kan veaere sveert for et lille
firma at rive en hel dag ud af kalende-
ren for at se pa edb-udstyr, s derfor
kommer vi til dem, slutter Frits Gun-
dahl Sgrensen.

Jens Binow Lassen



Faerre arbejdsgrupper og
nye kvalitetsmal pa PCL

P4 grund af travlhed pa lageret med
at fa ekspederet ordrerne til julehand-
len, har man fgrst nu kunnet koncen-
trere sig om det videre forlgb af
kvaliteten pa PCL.

Det fgrste vi gjorde var at nedskaere
antallet af arbejdsgrupper fra 10 til 6,
da vi syntes, der var en for stor
overlapning. Nu er vi 23 medlemmer
fordelt pa 6 grupper.

De kommende kunstnere

Den 11. december havde kunstforeningen
inviteret bgrnehaven pa sodavand og hon-
ninghjerter. Anledningen var en udstilling

i Jenagade-kantinen, hvor bgrnene udstille-
de de tegninger, som de havde produceret i
bgrnehaven. En af kunstforeningens med-
lemmer, Ena Henriksen, sidder her sam-
men med en del af bgrnene.

Vores mal er at nedbringe gennem-
Igbstiden for varer pa P.C.L. For gje-
blikket er 8,2% af varerne mere end
48 timer om at komme gennem P.C.L.
Den procent vil vi gerne som vort
fgrste mal havde bragt ned, s kun
3,5% af varerne har gennemlgbstid pa
mere end 48 timer.

Mand for kvalitet
Pa det fgrste mgde med arbejds-
grupperne vil vi som oplaeg vise en
videofilm fra Teknologistyrelsen
»Mand for kvalitet«. Herefter gar vi i
gang med det videre arbejde, som vil
koncentrere sig om fglgende emner:
— Kontrol med ekspedition og pak-
ning hos Elapparat og Lampe.
— Kursus for nye medlemmer i ar-
bejdsgrupperne.
— Varetransport mellem Holland og
Danmark.

Mindre transporttid

Transporten mellem Holland og
Danmark er blevet bedre. Der har i
den senere tid vaeret daglig forbindel-
se. En lastbil afgér fra Holland kl.
18.00 og er i Glostrup naeste dag kl.
12.00. Varerne kan s i de fleste
tilfeelde sendes samme dag til kunden,
eller vaere disponible pa lageret.

Omkring den daglige kontakt med
kunderne er telefonbordet en afggren-
de faktor. Som det er i dag modtager
telefondamerne en stadig strgm af
klager fra kunder, der ikke kan kom-
me igennem. Derfor er det ngdvendigt
snarest muligt at udskifte centralen,
sa vore telefondamer ikke »gar ned
med flaget« pa grund af kundernes
beklagelser.

Ja, nu sker der noget pa P.C.L.

Kurt Bgje Pedersen

Jorn Riemann
Hansens
25 ars jubileum

Fredag den 30. januar fejrede direktgr Jorn
Riemann Hansen sit 25 ars jubileeum i
Philips-koncernen. At det var et internatio-
nalt jubileeum, blev markeret bade med flag
fra de mange lande, hvor han har haft sit
virke, og ved mange hilsner rundt fra
Philips-verdenen. Jprgen Hegelund lykon-
skede pa Philips’ vegne og takkede for hans
indsats i de to ar t Danmark. Niels Wulff
kom med medarbejdernes og kollegernes
gaver. Det er blandt andet de to instruktgr-
stole, jubilaren og fru Ineke har taget plads
i. Bag dem star sgnnerne Marten og Ra-
mon. Wulff gav Riemann Hansen en golf-
kugle i den ene hand, champagne i den «
anden, kasket pa hovedet og tgrklede om
halsen. — Se, det er en rigtig servicemand,
sagde han. Jubilaren kvitterede for de man-
ge gaver og sagde: — Det har veret en
fantastisk spendende tilvaerelse hos Philips.
Lidt barsk i begyndelsen, men en stor
oplevelse gennem de 25 Gr.



Damer sgges! Damer sgges!

I dagene 29.-31. maj atholdes
Nordisk Sportssteevne i Stock-
holm.

TENNISAFDELINGEN skal
stille med et hold bestédende af 2
herrer og 2 damer.

P& nuverende tidspunkt
mangler vi én dame/pige, sale-
des at holdet kan vere fuldtal-
ligt. Skulle der blandt de mange
kvindelige sportsudgvere hos
Philips vaere nogle, der i dag
spiller tennis — eller tidligere
har spillet — vil vi meget gerne
hgre fra jer.

I forbindelse med udtagelses-
kampene til steevnet i Stock-
holm, vil vi opfordre dem som
har lyst til at »fornemme« hvad
tennis er, til at melde sig. Der
vil blive mulighed for at treene
med tennisklubbens spillere, og
derigenem finde ud af om det er
noget, man har lyst til at fort-
seette med.

Udtagelseskampene vil blive
afholdt pa KFIU’s idreetsanlaeg
i Valby i midten af maj maned.
Den endelige dato er ikke fast-
lagt endnu — men det vil blive
en lgrdag eller sgndag.

Da vi kun har 3 baner til
radighed, er der selvfglgelig
greenser for hvor mange, der
kan deltage, sa derfor meld jer
nu — og I vil blive kontaktet
senere.

Sven Goldschmidt
lokal 2446

Nyt design
og bigdere lys

I Danmark salges arligt 40 millio-
ner el-parer, og i nesten 100 ar har
paeren set ud som den ggr i dag. Nu
kommer imidlertid 2. generation af
den almindelige matte peere. Det er
Philips, som bringer den pa markedet
under navnet SOFTONE i stgrrelser-
ne 25W, 40W, 60W og 75W. Det nye er
den sndrede form og den opaliserede

. .
Den nye el-paere med opaliseret overflade,
som giver et mere blgdt og behageligt lys.

10

PAP sommerfest

Personaleforeningen PAP holdt fre-
dag den 20. februar sin arlige general-
forsamling i Industrigardens kantine.
Der var kun omkring 40 af forenin-
gens 320 medlemmer til stede. Det
var lidt skuffende, men debatten gik
alligevel livligt, blandt andet om jule-
treesfest og bankospil.

Inden debatten havde kasserer
Grethe Visby péa sin seedvanlige festli-
ge made gennemgaet regnskabet. Det
blev navnt, at 40-ars jubileeumsfesten
pa Nimb stod forening og deltagere i
godt en kvart million kroner. I gvrigt
ganske som budgetteret.

Budgettet for 1987 fortalte, at der
skal holdes sommerfest. Der er i hvert
fald sat 20.000 kroner af til det, sa nu
kan medlemmerne begynde at glede
sig. Til det naevnte belgb kommer
naturligvis deltagernes eget tilskud.

Formanden, Swenn Poulsen, oplyste
at man samme aften i PPR ville
debattere samarbejdet mellem for-
eningerne. Han praciserede, at lovene
i dag allerede tillader, at medarbejde-
re fra andre dele af selskabet kan
optages i vor forening. Bestyrelsen vil
fglge udviklingen.

Ferielotteriet blev trukket. Kun én
af deltagerne den aften vandt — og det
var heldigvis mig! Lena Tolstrup

Fglgende er hermed til salg:

Philips AH 180 Syntesetuner, AH 280
Forforsteerker, og AH 380 Effekt-
forsteerker. Saelges samlet for

kr. 7.500,00.

Kurt Pedersen, APL-2. lokal 3445
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Hold orden
pa dine ledninger

Kabler og ledninger, som ligger pa
gulvet og under bordet, er tit til stor
gene for os allesammen. Derfor ggr
noget ved det. Du kan gé ned pa
kontorartikellageret og fa kabel- og
ledningsholdere udleveret. P4 konto-
ret er ligeledes en prgvetavle, som
viser hvilke former for holdere, du
kan bruge.

Erling Kjeer

overflade, der ggr, at lyset ikke kun er
centreret i midten af glaskolben, men
fordeler sig over hele paerens overfla-
de. Det giver et mere blgdt og behage-
ligt lys, der opblgder de lidt harde
skygger, en almindelig mat paere ofte
kan give.

Ny formand i PPR

Efter fem ar i formandsstolen gn-
skede Birger Vessel at slutte sin akti-
ve deltagelse i bestyrelsen for perso-
naleforeningen PPR. I hans sted valg-
te generalforsamlingen fredag den 20.
februar Jacob Johnsen, der er ingeni-
gr og har sit virke i laboratoriet i
Philips Elektronik Industri.

En ny struktur var til debat. Det
blev besluttet, at der skal arbejdes
frem mod et bredere samarbejde med
PAP. Bestyrelsen overvejer dette og
kommer med udspil naeste ar.

Efter »forloren skildpadde« sluttede
generalforsamlingen med et par hyg-
gelige timer pa og omkring dansegul-
vet.

Ny vaskemaskine
skaner ryggen

Philips Elapparat er kommet med
en ny vaskemaskine, der fgrst og
fremmest udmeerker sig ved at betje-
ningen foregar gennem en luge pa
toppen af maskinen. Topsy hedder den
ny vaskemaskine, og den kan mere
end vaske: Den skiner ryggen. Topsy
er kun 40 cm i bredden, og den kan
tilsluttes 220 volt. Den vasker 5 kg tdj
og har 19 forskellige programmer,
blandt dem et stort udvalg af pro-
grammer specielt beregnet til moder-
ne tekstiler, samt et hurtig-vaskepro-
gram. Centrifugering kan indstilles
trinlgst mellem 120 og 850 omdrejnin-
ger. Temperaturen kan ogsé indstilles
efter behag, ligesom der er energispa-
reknap.

Vaskemaskinen har ogséa hjul. Med
et enkelt greb udlgses fire hjul, der til
daglig sidder gemt under bunden.
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Personalenyt

Udnzvnelser

Afdelingschef Therkild Burkal, Phi-
lips Service A/S, er pr. 1. januar
udnaevnt til funktionschef.

Chefkonsulent Jens Binow Lassen,
Philips A/S, er pr. 1. januar udnaevnt
til afdelingschef.

Lagerekspedient Jens Kempf, P.C.L.,
er pr. 1. marts udnaevnt til lagerfor-
valter.

Vearkfgrer Bjgrn Hgyer, Nordisk Glg-
delampe Industri, er pr. 1. februar
udnaevnt til teknisk fuldmeegtig.

Programmgr Erik Wibrand, Edb-sy-
stemafdelingen, er pr. 1. januar ud-
naevnt til seniorprogrammgr.

Assistent Alice Andersen, Marketing
Service, er pr. 1. januar udnaevnt til
overassistent.

Assistent Bgrge Toft-Jensen, PE.L, er
pr. 1. januar udneevnt til overassi-
stent.

Udlaert

Per Knudsen fra PE.L blev pr. 1.
januar udleert som elektronikmekani-
ker.

Pa pension

Overvaerkfgrer Bent Greibe Petersen
gik pa pension den 31. december efter
28 ar hos Philips.

Ekspedient Hans Hugo Olsen gik pa
pension den 31. januar efter 35 ar hos
Philips.

Teknisk fuldmaegtig Willy Rosenstock

gik pa pension den 28. februar efter
44 ar hos Philips.

Dgdsfald

Inger Lisberg, der gik pé pension i
1980 efter 20 ars ansattelse, dgde den
22. december i en alder af 66 ar.

Hans Jgrgen Eskildsen, Philips Servi-

ce, dgde den 23. januar, 60 ar gammel.

Han blev ansat i 1974.

Svend Erik Palm, Medico-Systemer,
dgde den 13. november, 60 ar gammel.
Han blev ansat i Dansk Rgntgen
Teknik 1 1955.

Egon Bengtsen, Pope, der gik pa pen-
sion i 1971 efter 39 ar hos Philips,
dgde den 10. februar, 80 ar gammel.

Tak

Jeg vil gerne sige tak

for 36 ar der gak.

Den meste tid hos Pope iser

som ogsé mig huske’d fra fjern og ner.
Tak for de fine gaver,

jeg teenker pa jer, nar jeg maden laver.
Inge O. Blomberg

Min hjerteligste tak til alle, der glee-
dede mig med mange hilsner og gaver
P& min sidste dag efter mange gode ar
hos Philips.

Knud Henry Johansen

En hjertelig tak til alle, ved tilstede-
veerelse og bidrag til dejlige gaver var
med til at ggre mit 25-ars jubilaeum til
en festlig og uforglemmelig oplevelse
for bade min familie og mig selv.

Jgrn Riemann Hansen

To be or
not to he?

ES,

PAP-revyen »40 watt« satte skub i
nogle medarbejderes interesse for at
arbejde videre pa denne front. Den 19.
januar mgdtes 25 interesserede til en
sammenkomst, hvor dannelsen af en
teatergruppe eller forening blev dis-
kuteret.

Alle de fremmgdte gav udtryk for,
at en eller anden form for forening var
gnskelig.

Visionerne med en sddan forening
var meget vide, lige fra sangkor over
cabaret/revy til mere etablerede syn-
gespil. Resultaterne af disse visioner
kunne eventuelt prasenteres ved an-
despil, familiefester, juletraes-fester el-
ler i andre Philips-sammenhange, pa
tveers af geografiske og afdelingsmaes-
sige skel. Vi blev som interessegruppe
enige om at tage et skridt ad gangen,
og i fgrste omgang at udpege et ud-
valg, som skal finde nogle mal, vi kan
markere os med.

Udvalget bestar af: Tina Skovby,
Niels @berg, Martinus Andersen, Ulla
Bille, Leif Jensen, Vilh. Nygard, Gitte
Skaaning og Henning Bjerno.

Leif Jensen, Medico

Vinderne i
»Philiskopet’s
julekonkurrence

Der var 447 deltagere i arets jule-
konkurrence »10 rigtige om Philips i
1986«.

De tre hovedvindere, der frit kunne
veelge mellem de produkter, som blev
vist pa produktoversigten, blev:

Ditte Strand, MA I, PEI

Michael Hansen, ordrekontor, Mini-
watt

Hans Nielsen, salgskontor, Philips
Radio.

For at vinde, skulle kuponen vare
korrekt udfyldt, og det vil sige kryds
udforl,3,5,6,7,8,9,10, 12 og 13.

Derefter blev der trukket lod blandt
samtlige indsendere, uanset om kupo-
nen var korrekt udfyldt, og til 10
indsendere blev der som praemie sendt
et gavekort pa hver 100 kroner. De
heldige blev:

Pia Oster, Segmos, Svend Ferdi-
nandsen, PTV LAB, Danny Pedersen,
NGI, F. B. Kristiansen, STS, Bgrty
Christiansen, Lampe, Eva Wester-
berg, MA II, Else Rasmussen, MA 1II,
Inge Kristensen, MA II, R. Kariyawa-
sam, NGI og Benny Mortensen, admi-
nistrationen.

Kvindernes Kiub

Onsdag den 15. april fejrer Kvinder-
nes Klub pad NGI i Herlev 25 ars
jubileeum. Reception kl. 13.30-15.30 i
kantinen.
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ap-mobiltelefonen til NMT-nettet ap
4111 og ap 4112 er en succes. Ikke
alene oplever vi et salg, der er med til
at forbedre vore markedsandele — og
det er i sig selv meget vigtigt. Vi far
ogsa den ene anerkendelse efter den
anden. I hvert fald har vi nu to: I
efteraret indkgbte Statens Kunstfond
ap 4111 til sine samlinger som det
fgrste industriprodukt nogensinde.

I fredags, den 27. februar, modtog
Philips ID-prisen 1987 for den samme
model som en anerkendelse for god
industriel design.

ID-prisen uddeles en gang om aret
af Dansk Designrad til produkter, der
er udviklet og produceret i Danmark.

Overraekkelsen af ID-prisen fandt
sted i Industriens Hus, og det blev i
motiveringen for prisen navnt, at ap-
mobiltelefonen er et godt bud p4,
hvordan en virksomhed gennem et
kvalitetspraeget design kan markere
sig pa et steerkt konkurrencepraget
internationalt marked.

Selve telefonrgret, som ogsé inde-
holder funktionstasterne, er enkelt og
karakteristisk i sin form og er udfor-
met pa en naturlig méade, sa det
leegger op til hovedets form.

Den samlede mobiltelefon bestar af
fire dele, som let samles og skilles.
Det ggr montagen meget enkel, lige-
som det ggr det muligt og attraktivt
at tage mobiltelefonen med i felten.

ap 4111/ap 4112 er designet af Jan
Tragardh og Niels Christiansen i et
neert samarbejde med udviklingsafde-
lingen i Philips Elektronik Industri.

Den prisbelgnnede ap mobiltelefon.

ID-prisen til Philips

Den lille havfrue — levende og guldbronzeret
— przesenterer den nye ap navigator pa
forarets badudstillinger.

Den kendte ap navigator, Mark 3,
har faet en lillesgster. Den er lige som
den tidligere udviklet og produceret i
Jenagade, og den har faet tilnavnet
»Mark 4«.

Det er lykkedes for vore kolleger i
udviklingsafdelingen igen at ggre en
ny navigator mindre, billigere og
mere enkel end forgengeren.

Den er specielt udviklet til familie-
sejleren, der ikke har brug for de
kapsejlads-tekniske informationer,
men alligevel ikke vil undveere mulig-
heden for enkel, preecis og sikker
navigation. Den er indkapslet i et
»sprgjtesikkert« kabinet og kan uden
problemer monteres i cockpittet, hvor
der er brug for den.

Stor markedsandel

Siden Philips i 1981 lancerede den
fgrste yacht-navigator har ap-model-
len veeret klart dominerende pa det
europziske marked, og vi har i dag en
enestdende fin markedsandel. I 1984
kom den nu kendte Mark 3. Af den er
der solgt 35.000 enheder.

Den nye model har kun fem tryk-

~ ap-tax system

 til Tromsg

Tromsg Taxicentral har den 29. ja-
nuar afgivet ordre pa et avanceret ap-
tax system, der via det norske ap
radiotelefon a/s skal leveres for 10,3
mio norske kroner.

Beslutningen blev taget pa en eks-
traordinaer generalforsamling, hvor
en overvaeldende majoritet af de 80
taxi-ejere gik ind for den ny teknologi.
Med hjelp af datatransmission vil
systemet dirigere alle taxi i by og
omegn. Det installeres i juni og tages
officielt i anvendelse i september.

ap-tax systemet medfgrer, at taxi-
kunderne far kortere ventetid. Taxi-
centralen vil til enhver tid vide, hvor
den enkelte taxa befinder sig og taxa-
chauffgren far mulighed for at sgge i
de forskellige zoner efter bestilling.
ap-tax giver mulighed for kunden at
betale med specielle kreditkort. Reg-
ningen overfgres direkte til kundens
konto og taxachauffgren far godskre-
vet belgbet pa sin konto.

Mere end 2.000 i brug

Naesten 2.000 taxi i Oslo og Stavanger
kgrer allerede rundt med det avance-
rede danskudviklede udstyr. De meget
positive reaktioner, man allerede har
nu, har medfgrt at banker og kredit-
selskaber planlegger en udvidelse af
brugen af kreditkort.

I Tromsg far det lokale busselskab
mulighed for at tilknytte dets ti mini-
busser til handicap-kgrsel — og senere
tillige hele busparken.

knapper, og betjeningen foregar let og
problemlgst.

Fin introduktion

ap navigator, Mark 3, fik sin euro-
peeiske premiere ved London Boat
Show i begyndelsen af januar. Bade
presse og publikum viste den stor
opmarksomhed. Og siden er den vist
pa udstillinger i Frankrig, Vesttysk-
land og Sverige med samme resultat.

I begyndelsen af marts far ap navi-
gator sin Danmarks-premiere. Det
sker pa badudstillingen i Fredericia.

Ekstraordinar prasentation

Jyllands-Posten var med ved udstil-
lingen i Ggteborg i januar, og herfra
skrev journalisten Hans Larsen: »I
mangel af store nyheder blev det den
lille havfrue, der tiltrak den store
opmarksomhed ved 4bningen af den
28. Svenska Internationella Batmas-
san i Ggteborg i ar. Danske ap-naviga-
tor havde nemlig valgt det danskeste
af alt til praesentation af sit nyeste
produkt — levende og i guldbronze. Og
det vakte interesse.«
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