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9000 saudiarabiske billister kan ringe direkte til 500.000.000. telefonabonnenter over

hele verden fra deres AP 3000 mobiltelefon. Hvornidr mon kamelfgprerne kommer med

pa linien?

Med en ordre pa levering af 9.000
AP 3000 mobiltelefoner til Saudi
Arabien sikrede dansk Philips sig
en kvart oliemilliard.

Den store ordre er et led i en
endnu sterre, som Philips i samar-
bejde med det svenske L.M. Erics-
son netop har underskrevet med
post- og telegrafveesenet i Saudi
Arabien.

Hvorfor NMT?

Aftalen mellem Philips og L. M.
Ericsson og den saudi-arabiske re-
gering gir tilbage til januar 1978,
hvor den forste kontrakt blev under-
skrevet. I alt har de to firmaer
indtil nu en ordre i hus til en sam-
let veerdi af 34 milliarder kroner.
Nir NMT'en er kommet ind i bil-
ledet, skyldes det, at sdvel L.M.
Ericsson som Philips - via AP -
har veret med til at udvikle det
fuldautomatiske nordiske mobilte-
lefonsystem, som idag ma betrag-
tes som det mest avancerede mo-

biltelefonsystem i verden.

Vi er de eneste indenfor Philips
koncernen, der udvikler og produ-
cerer denne type mobiltelefon, og
derfor har koncernen naturligt valgt
os i forbindelse med etablering af
et moderne mobiltelefon system i
Saudi Arabien.

Lenge undervejs

I de sidste méneder har rygterne
om en stor ordre til Saudi Arabien
svirret mere og mere vedholdende
indtil den endelige bekraxftelse kom
13. februar med underskrivelse af
kontrakten.

Forud for dette ligger mere end
to drs forhandlinger for dels at
precisere de tekniske krav, dels
at blive enige om det financielle.

-Vi skal helt tilbage til -79, min-
des fabrikschef S¢ren Janlev.

-P3 det tidspunkt fik vi de forste
foresporgsler om vi mente, at vi
kunne tilpasse den nordiske mobil -
telefon NMT'en til arabiske for-
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hold. Til trods for, at specifika-
tionerne for det arabiske system
langt fra var ferdige fandt vi det i
slutningen af 1980 sandsynligt, at
vi uden alt for store omkostninger
kunne tilpasse AP 3000 til araber-
nes krav. _

Vi er siden blevet meget klogere!
Efterhanden som de virkelige krav
er blevet kendt, har vi méattet kon-
statere, at NMT'en pa helt vaesent-
lige punkter ikke kan opfylde saudi-
specifikationerne. Blot for at nesevne
nogle af de problemer, der skal
loses, sd er der helt andre tempe-
raturkrav til apparatet. Det skal
kunne fungere under den arabiske
sol. Stevtetheden er et andet krav,
der er vzesentligt i Saudi-Arabien.
Et vanskeligt problem er ogséi, at
tallene i displayet skal kunne ses i
savel mgrke som i direkte sollys.
Dette betyder nemlig, at NMT'ens
lysdiodedisplay skal erstattes af et
flydende krystal-display, en =n-
dring, som kreever en helt ny be-
tjeningsenhed, ikke blot mekanisk,
men ogsé kredslebsteknisk.

De tekniske forhandlinger varede
hele sommeren -81, hvor Lars Tu-
xen fra AP's laboratorium ikke kan
klage over manglende udfordring i
dagligdagen.

Ved siden af de tekniske forhand-
linger blev der ogsa fort pkonomis -
ke, som Philips og L.M. Ericsson
i feellesskab tog sig af. Endelig, i
september -81 underskrev det
saudi-arabiske P & T, sammen
med de to koncerner en forelphig
kontrakt, og fprst da kom der for
alvor gang i udviklingsarbejdet.

Hjzlp fra tre specialister

De forste mobiltelefoner skal i
folge kontrakten leveres i efteraret
-82.

-Nu ved alle, at vi har haft leve-
ringsproblemer i forbindelse med
den skandinaviske NMT, fortsatter
Janlev. -Der har veret visse
"fpdselsvanskeligheder", nar det
geelder produktionstilpasning og
indke¢ring, og vi har ogsa veret s
uheldige, at vi pa grund af branden
i foraret -81 har manglet kompo-
nenter. Vi kunne derfor forudse,
at vi ville f4 meget svert ved bide
at overkommme den skandinaviske
eftersporgsel og den store saudi-
ordre, ogsa selv om vi forpgede
vor laboratorie- og forberedelses-
kapacitet. I forvejen har vi trukket
meget store veksler pa vore med-
arbejdere. Udviklingsafdelingen har
slidt i det og det samme gelder al-
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Fortsat fra forsiden

le andre implicerede. Det kom der-
for tilpas, at koncernen kunne til-
byde os midlertidig assistance.

Vi fik styrket udviklingsgruppen
med R. Bowles fra Pye i Cambrid-
ge, der er mekanisk designer.

Ogsa pa kvalitetskontrolomradet
har vi fdet god assistance i W. Re-
bel, der kommer fra Hilversum.
Sidst men ikke mindst har Hilver-
sum ogsa ""lant" os en full time
projektleder, J. Starreveld, som
kom i efterdret, og som pa kort tid
har formdet at sette sig ind i vore
forhold og forstdet vore vanskelig-
heder. Han leder en arbejdsgruppe,
som styrer saudi-projektet, og han
forer alle forhandlinger om projek-
tet med de ansvarlige parter inden-
for koncernen.

Flere i arbejde

-Det er klart, at en sddan ordre
far konsekvenser for beskaftigel-
sen, fastslar Janlev. -Nu skal
man imidlertid ikke tro, at det sker
fra den ene dag til den anden. I
forvejen har vi jo bygget arbejds-
styrken op pa grund af den skandi-
naviske NMT, men vi vil givet tage
flere folk ind, nar vi til sommer
gar igang med saudi-udgaven. I
pjeblikket, og ogsd i efteraret -81,
har vi haft en vis ""overkapacitet" i
fabrikken.

Det skyldes de naturlige start-
vanskeligheder, der altid folger
med indke¢ringen af et nyt produkt,
plus som jeg for nsevnte, at vi har
haft visse leveringsvanskeligheder
efter branden, hvad komponenter
angar.

Den kapacitet skal vi naturligvis
udnytte fuldt ud nu. Desuden bliver
vores produktprogram indskraenket,
nar det drejer sig om varianter af
AP 2000. Og sa vil AP 700 lige sa
stille glide ud i lpbet af 1982, Det
betyder, at vi vil kunne flytte med-
arbejdere over pd saudi-NMT'en.
Men derudover vil vi blive ne¢dt til
at ansztte flere medarbejdere et
stykke ind i -83, efterhdnden som
produktionen optrappes. Og det
gleeder vi os vist alle over, ovenpa
et par ir, hvor hjulene har rullet
knap sa hurtigt.

Optimisme med hensyn til fremtiden

-Uden at treekke alt for store veks-

ler pa fremtiden tor jeg godt spd,

at de fuldautomatiske mobiltelefoner
er kommet for at blive, slutter Jan-
lev. -Saudi-ordren vil blive fulgt

af andre ordrer, bade til de arabis-
ke lande og til lande i Europa. Mar-
kedet er stort, og med AP 3000 har
vi fat i den lange ende.

Ernst Breckling, leder af Service-Centret i Esbjerg, havde udstyret sin familie med
specielle briller sondag 28. februar. Familien Breckling kan nemlig se vesttysk TV,
og fulgte speendt forsoget med tre-dimensionalt fjernsyn.

Premiere pa

tre-dimensionalt TV

Tre-dimensionalt TV fik premiere
den 28. februar, hvor den forste af
en rxekke eksperimentelle TV -opta-
gelser blev vist i tysk TV. Det er
Philips og det vesttyske fjernsyns-
selskab NDR, der stir bag forsgge-
ne.

Philips har stillet mandskab og et
specielt tre-dimensionalt TV-ka-
mera til rddighed for eksperimen-
tet. Kameraet bestir egentlig af to
separate kameraer monteret pa et
stativ, hvor de to kameraer "ser"
optagelsesscenen i forskellige per-
spektiver analogt med det menne-
skelige oje.

De to signaler vil pd en normal
TV-skeerm blive gengivet sadan, at
billedet fra det venstre kamera
gengives i rodt og fra det hojre i
gront. Via et par special-briller,
hvor det venstre glas er rodt, det
hojre gront, smelter de to billeder
pa skseermen sammen til et tre-di-
mensionalt billede.

Indtil videre er det alene muligt
at gengive et sort/hvidt billede,
men Philips eksperimenterer og
forsker ogsd i farve-gengivelse.

To udsendelser tilbage

De sidste to forspgsudsendelser,
der kan ses af alle, der kan mod-
tage NDR's programmer og som
har farve-TV, vises den 17.marts

kl. 22.05 og den 23.marts kl1.21.45.

Millionordre til Philips
pa lyslederkabel
og elektronik

Telekommunikations -gruppen har
fiet en ordre med fremtid i. De
skal levere elektronik og kabler til
KTAS til en samlet veerdi af seks
millioner.

Det drejer som om udstyr til
straekningen Vallensbzk - Koge -
Neestved, som derved bliver en af
de mest avancerede herhjemme.

Leverancen skal ses i lyset af er-
faringerne, KTAS har haft med det
Philips lyslederudstyr, der har vee-
ret i drift mellem Albertslund og
Vallensbaek siden 1980. Denne
straekning var en af de forste i ver-
den med telefontrafik pa lysleder-
kabler.

Den nye streekning far en kapaci-
tet - afhengigt af kablet - pa 30 til
2000 samtaler pr. lyslederpar, og
kan senere let udbygges til 2000 o-
veralt, hvis der er behov for det.

Philips skal levere al elektronik-
ken plus noget af kablet til den ialt
78 km lange strzkning. Vores an-
del af kablet deekker den leengste og
mest kreevende delstraekning.

Med denne ordre har Philips igen
markeret sig som ferende, hvad
angdr ny teknik.



Farvel C.F.Richsvej, -
go’dag Prags Boulevard

Efter cirka 5 1/2 irs "udleendighed"
er Philips Data Systemer A/S til-
bage pa Industrigarden igen. Og det
er der overvejende tilfredshed med,
fastslar Jorgen Hegelund, Data Sy-
stemer's chef.

Forholdene pa C.F. Richsvej var
langt fra ideelle, og mange af de
faciliteter, man har pd Industrigdr-
den, fandtes slet ikke. Selvfplgelig
vil der altid i begyndelsen vere
ting, der ikke fungerer helt, som
man kunne ¢nske sig, men sammen-
lignet med, hvad vi har veeret vant
til gennem de seneste ir, er der
tale om en forbedring for de fleste
medarbejdere.

Laila Andersen og Bitten Nielsen kom pi arbejde, da de

=

S4 er Data Systemer pa plads, efter nogle hektiske dage med udpakning og alle de

Vi er jo nu rykket teet pd en reekke
hjelpefunktioner, som letter det
daglige arbejde for os.

Eksempelvis gar den interne
postgang nu et degn hurtigere. Vi
behover ikke selv bruge tid pa alt,
hvad der har at ggre med ejen-
domsadministration, og vi har
trykkeri og kontorartikellager lige
ved hinden.

Hvad kantineforhold angdr, har vi
nu fiet mulighed for at k¢be varm
mad, og smoerrebrodet er billigere,
sa det kan vel kompensere for at vi
ikke mere far gratis kaffe.

-Jeg er helt overbevist om, at
der er flere fordele end ulemper

praktiske problemer med indretning, der er kendt fra enhver flytning.

tunge flyttekasser skulle fra den tomm

ved at vende tilbage til '""Garden'",
slutter Hegelund. Og hvad vores
kunder angir, er der langt bedre
muligheder for at tage godt imod
dem her end pd C.F. Richsvej,
hvor vi delte hus med andre, og
hvor vi godt kunne veare lidt sveere
at finde.

e reception pd C.F. Richsvej.
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Mindre end otte timer for det forste
flyttelees ankom fra C.F.Richsvej var
der heftig aktivitet og et fantastisk ar-
bejdstempo blandt hdndverkerne for at
f4 lokalerne pd '""Garden' klar.



OVA — hvad er det?

18 sporgsmal og svar omkring et emne,
der i gjeblikket optager mange medarhejdere

Gennem flere maneder har ordet -
eller snarere bogstaverne - OVA
svirret gennem alle afdelinger og
ud i de fjerneste kroge af den dan-
ske Philips-organisation. For nog-
le har bogstaverne veeret et stort
sporgsmalstegn, for andre har de
fiet det til at lpbe koldt ned ad
ryggen. Og endelig har en del na-
turligvis taget det med afslappet
ro. Det har nok iseer veret den del
af vore kolleger, som i forvejen
kendte til betydningen af OVA, el-
ler Overhead Value Analysis. Over-
sat til brugbart og forstieligt -
dansk betyder OVA nzrmest: En
undersogelse af, hvad de ting, vi
gdr og gor, egentlig koster sam-
menholdt med, hvor meget gleede
vi reelt har 4f dem.

Engang i efteraret sendte direk-
tionen et cirkuleere ud til alle funk-
tioneerer. Det forklarede lidt om
det forestdende projekt: At under-
sogelsen har at gore med nedven-
dige besparelser, og at det til at
begynde med vil veere et stort eks-
tra arbejde for os alle.

Cirkuleeret fortalte osse, at der
indenfor en vis rimelig tid vil blive
tale om personalereduktion, som
ledelsen vil spge at lgse under vi-
dest mulige sociale hensyn.

Hos nogle gav cirkuleeret nok en
vis tilfredshed med forklaringen.
Hos andre efterlod det en masse
abent. Og endelig har der jo nok
veret medarbejdere, der folte lidt
usikkerhed med hensyn til fremti-
den.

Idag har OVA-projektet allerede
veeret igang i nogen tid, og mange
medarbejdere har allerede levet
med i projektets gennemforelse.

Philiskopet har derfor bedt OVA-
projektets leder, Arne Echart, for-
telle om forlepbet.

Arne Echart: Ja, vi startede ef-
ter neesten trekvart ars forberedel-
se ud med 1. cycle den 4. januar i
ar.

Philiskopet: Tror du, vore lese-
re forstar, hvad cycle er - bortset
fra den, de bruger, nar benzinen
er sluppet op?

AE: Nej, det kan godt veere. Vi
er nok i en masse udtryk belastet
af, at det drejer sig om en analyse-
metode, vi har overtaget fra det
amerikanske konsulentfirma Mc
Kinsey & Company Ltd. Men jeg
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skal nok gore mit bedste for at si-
ge tingene pa dansk.

Ph.: Du siger amerikansk konsu-
lentfirma. Betyder det, at vi har
flere amerikanere gdende rundt og
analysere i afdelingerne?

AE: Nej, nej, tag det nu roligt.
Bortset fra, at jeg ikke personligt
har noget skeevt forhold til ameri-
kanere, si er jeg af praktiske grun-
de glad for, at den assistance, vi
far i begyndelsen af OVA-analysen,
sker med hjelp af Mc Kinseys ko-
benhavnske afdeling. Men metoden
er udviklet i Amerika, og har i de
seneste ar vere anvendt i en reekke
europziske virksomheder - deri-
blandt ogsa flere danske og andre
skandinaviske virksomheder.

OVA-projekter igang
mange steder i koncernen

Ph.: Er der noget om, at vi ikke
er den fprste Philips-organisation,
der anvender OVA?

AE: Ja, det er der enormt meget
om. Det startede i Holland, hvor
man i koncerncentret har veeret
igennem analysen i funktioner med
flere tusinde medarbejdere. Fore-
lpbig har man mest anvendt meto-
den i stabsfunktioner, men ogsé
produktgrupper som Central Servi-
ce og Medico har veeret under lup-
pen.

Ph.: Er vi det forste land uden-
for Holland, der far OVA - og
hvorfor skal det gd ud over os?

AE: For det forste skal du ikke
tro, at det er noget, der skal ""gi
ud over os'", som du siger. Det
skal ende med at ggre godt for os,
for det er et led i en n¢dvendig
kampagne for at skabe en bedre
indtjening, som kan give kontinui-
tet i den danske Philips-organisa-
tion. Men bortset fra det, si er
man ogsé igang adskillige andre
steder. Jeg kan f.eks. nzvne vore
s¢sterorgansiationer i Belgien,
Spanien, Norge, Tyskland og Fin-
land. Og om en mdaned kommer nye
til.

Ph.: Vi har vist forstyrret din
tankegang omkring dine cycles,
cirkler eller hvad du nu kalder
dem. Hvad gar det rent praktisk ud
pa?

AE: Godt, lad mig si forst sige,
at det hele gir ud pa at analysere

Arne Echart

alt, hvad vi foretager os og dele
det op i aktiviteter og slutproduk-
ter, altsa det, der kommer ud af
vore bestrabelser. Nar det er
gjort, skenner vi, hvilken tid, vi
anvender pa opgaverne, og dernsest
"seetter vi pris" pd de samme ting.
Vi nar altsi frem til et billede af,
hvad det f.eks. koster os at besoge
kunder, at skrive salgsbreve, at ko-
re ud med varer, at give forhand-
lere teknisk oplysningsservice.
Men osse hvad en rzkke ting, vi
gar og laver for os selv koster.
F.eks. lave salgsstatistikker, fra-
veersstatistik, leese og fordele avis-
udklip og sé videre.

Ph.: Ja, vi teenkte nok, at du
havde ondt af, at vi leser aviser
noget af tiden i Informationsafde-
lingen. Men vi synes - bade af hen-
syn til os selv og andre i huset -
at det er nyttigt, at vi pad husets
vegne holder os underrettet om,
hvad der skrives om Philips.

AE: Det synes jeg da osse. Vi
vil bare gerne rent kontant se,
hvad det koster selskabet i tid og
penge. Bagefter sporger vi os selv,
om det si er den tid og de omkost-
ninger veerd. P& dansk ville vi
nermest kalde det hele for en veer-
dianalyse.

Hvordan er OVA organiseret

Ph.: Hvis vi sa vil k¢be den for-
klaring forelebig, vil du sé fortelle,
hvordan det er organiseret?

AE: Ja, vi har inddelt hele OVA-
analysen i fem cirkler med hveér ni
til ti enheder, der nogenlunde hzen-
ger sammen med den daglige orga-
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nisationsstruktur. Enhederne fir
stotte af sdkaldte OVA-specialister.
De har féet en trzening i metodikken,
og skal hjelpe enhedslederne, der
har det egentlige ansvar for analy-
sens gennemforelse.

Ph.: Er disse OVA-specialister
sé helt og holdent beska=ftiget med
projektet under hele forlpbet?

AE: Nej, vi har ialt ti medarbej-
dere til radighed, men kun to ar-
bejder pa naesten fuld tid med pro-
jektet. De ¢vrige gor det pa deltid
samtidig med, at de passer deres
daglige funktion.

Ph.: Bliver det si ikke en fem-
arsplan at fi analysen overstiet -
skal vi ha' det heengende over hove-
det i lang tid?

AE: Nej, det er netop meningen,
at det skal veere en hektisk men
kortvarig periode. Vi starter en ny
cirkel med ti enheder op hver tre-
die uge, og den 28, april i ar er
analysen afsluttet med, at de sidste
ti enheder presenterer deres re-
sultater. Vi har jo mattet uds=tte
den 5. cirkel, det vil sige OVA-un-
dersogelsen i Jenagade. Ellers var
vi blevet feerdige den 28. maj.

Ph.: Den 28.! Er det si for, at
I kan nd at sende afskedigelser ud
inden den 30.?

AE: Slap nu af! For det forste
skal enhederne efter analysens af-
slutning i de forskellige cirkler -
sammen med styrekomiteen, som
er direktionens tre medlemmer og
mig, meget nogje overveje og be-
slutte, hvad vi definitivt vil gen-
nemfere af de fremkomne forslag
til besparelser. Alle brugere af
enhedens slutprodukter er i forve-
jen blevet spurgt om deres syn pa
verdien af slutprodukterne. Der-
nest har vi jo for lengst sagt, at
selve indfgrelsen af besparelserne
nok kommer til at tage et til to ar.

Ph.: Det, du siger der, giver jo
ingen garanti for, at et bestemt
job eksisterer om et til to ar?

AE: Nej, men du m& jo ogsa for-
std, at der efter analysen forestar
et enormt arbejde med at samle de
sandsynligt reducerede funktioner
sammen i '""hele" jobs. Det er nok
yderst sjeldent, man vil se hele
funktioner sparet veek. Det vil of-
test blive smabidder hist og her.

Samlet personaleplan pa vej

Ph.: Hvordan vil I lgse det?

AE: Det skal munde ud i en per-
sonaleplan, der si vidt muligt skal
lose problemerne omkring bortfald
af aktiviteter ved naturlig afgang,
ved fortidspensionering og ved ikke
at antage nye medarbejdere udefra,
hvis vi har fiet egnet kapacitet til-
overs hos os selv. Der er trods ti-
derne altid nogle medarbejdere,
der selv forlader selskabet for at

leere nyt, opnd hojere stillihger
eller lon m.v. 35 oy

Ph.: Hvor mange medarbejdere
har indtil nu forladt Philips, fordi
de folte fremtiden usikker?

AE: Jeg har erlig talt ikke hort
om een eneste, der har angivet
OVA-usikkerhed som grund til at
forlade os. Det ville ogsa vere
helt forkert pa dette tidspunkt at
drage nogle konsekvenser.

Der skal ikke spares 40%!

Ph.: Skal vi da ikke ha' sparet
40 %, nir rogen engang har lagt
sig?

AE: Nej, det har vi aldrig sagt,
og der er ingen i ledelsen, der i
deres vildeste fantasi forestiller
sig det. Vi har sagt, at metoden
foreskriver, at man opstiller for-
slag til besparelser i mandair pa
40%. Men der skal meget tyk streg
under forslag, nir du trykker det!
Dette hpje mal er simpelthen for
at have noget at veelge imellem.

Og for ogsa at fa kreative og utra-
ditionelle forslag frem. Vi har ikke
noget fast méal for de endelig be-
sluttede forslag, men vi kan méaske
forelgbig tro, at det vil komme til
at ligge pd 10-15%. Det stir nu
helt for min egen regning. Bespa-
relser af den stgrrelsesorden tror
jeg godt, vi kan lgse pd en fornuftig
made indenfor de nzeste ar.

Ph.: Har du nogen idé om, hvad
det er for forslag, der er frem-
kommet indtil nu?

AE: Ja, lige for, du inviterede
til denne samtale,er forste cirkel
med ni enheder ferdige med preae-
sentationen af forslag. Disse en-
heder kom med mange forslag, der
bdde var velkendte fra tidligere
tiders budgetsamtaler, men som
ogsa i hej grad var et resultat af
nyteenkning. OVA-metoden gor det

Philips Telekommunikation startede pd OVA-projektet sidst i januar.

nemlig npdvendigt, hele tiden at
sporge os selv, om det er nodven-
digt, at vi gdr og laver dette og
hint. Mange forslag gar selvfplge-
lig pa oget mekanisering, tekstbe-
handlingsanleg og den slags. Men
storsteparten af forslagene drejer
sig om, hvad der egentlig vil ske,
hvis vi undlader helt eller delvis at
udfore en af vore nuverende aktivi-
teter.

Arbejdspresset gges ikke

Ph.: Er der ikke en masse for-
slag, der gir pa at leegge arbejdet
over i andre afdelinger - eller
simpelthen fi os til at bestille no-
get mere?

AE: Nogle er der selvfolgelig,
men de bliver principielt skilt me-
get hurtigt fra. Vi tror pa forhand,
at vi alle arbejder ganske effektivt.
Derfor er der ingen idé i, at oge
arbejdspresset. Der skal enten fal-
de noget arbejde fra eller det skal
kunne ggres pa en enklere made
eller med en lavere frekvens, for
vi kan acceptere det som en egent-
lig besparelse.

Ph.: Bliver hele analysen et.de-
cideret lederjob med bistand af
OVA-specialister?

AE: Nej, det ligger i hele OVA-
filosofien - hvis du vil undskylde
det fine ord - at analysen skal gen-
gemfores under medvirken af alle
medarbejdere. Enhver skal kunne
komme til orde med forslag, ikke
alene for eget arbejde, men ogsa
hvis man har gode ideer pa andre
omréader.

Ph.: Har du nu faet fortalt alt om
OVA?

AE: Neppe, det er svert at for-
teelle alt om en seks ugers analyse
pa fa minutter. Men jeg er bange
for, at interviewet allerede er
mindst 40 % for langt!

De har veret

kreative, og lavet en OVA-vagavis, hvor medarbejderne selv kan indfore deres gore-
mél og komme med forslag til besparelser og effektivisering. Niels Qberg (th) disku-

terer aktiviteter og slutprodukter med V.B. Christensen og Betty Bjerre.




C.J. Morck fester ""Guldrattet'" pd Finn Hendils trpje. Kollegerne pa laboratoriet

e S

Steen Enggidrd Andersen (fra venstre) Henning Andersen og Allan Petersen fik del i

eren i form af et diplom.

Guld til Hendil & Go.

AP Navigator har allerede fiet me-
gen spalteplads i sdvel pressen som
Philiskopet i sin korte levetid. Nu
er der atter grund til at nsevne pro-
duktet, idet nordens storste badma-
gasin, det svenske '"Batnytt" har gi-
vet AP Radiotelefon A/S ""GULD-
RATTET" for udviklingen af navi-
gatoren. "Hvis nogen har fortjent
prisen, er det dig og dine folk"
fastslog C.J. Morck, da han 5. fe-
bruar bragte hyldesten videre til
navigatorens ''far', Finn Hendil og
hans team. Foruden det gyldne rat
fik navigator-gruppen et diplom,
der nu pryder veggen pa laborato-
riet, hvor gruppen har slidt bravt

i det med det succesfulde udvik-
lingsarbejde. Sidste nyt fra den
dygtige gruppe er en teknisk lgsning
af problemerne med de sndrede
Decca-signaler.

Hendil og Co. praesenterer i lpbet
af kort tid en version, der tager
hpjde for de zndringer Decca har
¢nsket at gennemfore, og som gor,
at man ikke kan bruge navigatoren
som den er idag, i engelsk farvand.
Med den nye version, som bortset
fra denne sndring er magen til den
""gamle'', kan man derfor roligt
planlegge en tur '""Fra Engeland til
Skotland"'.

Allersidste nyt om navigatoren er
netop ndet frem. P4 den store indu-
strimesse i Hannover er navigato-
ren blevet udvalgt til at modtage en
pris for fremragende industriel
design, og skal i den anledning med
P& en separat udstilling sammen
med andre udvalgte produkter. Sa
det er med andre ord bade det indre
og det ydre, der veekker begejstring.

BESQG AF KTAS. 25. februar havde vi besog af KTAS' ledelse, der s vores lokale

produktion af telekommunikationsudstyr i Jenagade. Gesterne blev vist rundt og sa
bl.a. produktionen af den nordiske mobiltelefon NMT'en. Telefondirektpr Per Am-
mitzbell (2. fra venstre) fir fremvist et af de komplicerede print til radiodelen af
direktor Jan Hoekman. Vicedirektor H. Hogh, KTAS (fra venstre) ser til sammen
med chefen for Philips Telekommunikation Niels Qberg og fabrikschef S. Janlev.

500 millioner IC’er
til TV-modtagere

Philips koncernens fabrikker i Nij-
megen i Holland og i Hamburg kan
tilsammen fejre et rundt tal. De
har netop produceret integreret
kredsleb nummer 500 million til
anvendelse i TV-modtagere. Der-
med har de to fabrikker lavetIC'er
nok til at fylde 10 jernbanevogne.

11970 anvendte man kun to IC'er
pr. modtager, resten af komponen-
terne var traditionelle enkeltkom-
ponenter som f.eks. transistorer,
modstande, dioder og kondensato-
rer.

Udviklingen er gdet hurtigt frem
mod mere elektronik i TV-modta-
gernes indre, og idag er der hele
10 IC'er i hvert apparat. I tilgift
er IC'erne blevet mere komplice-
rede, og det har to grunde: Fordet
forste er chippens overflade for-
pget veesentligt, for det andet er
komponenterne pa chippen blevet
meget mindre.

Denne udvikling har reduceret
antallet af enkeltkomponenter
drastisk. Ved at bruge IC'er stiger
palideligheden pi grund af ferre
loddede forbindelser, og energi-
forbruget bliver langt lavere.

Denne udvikling er naturligvis
blevet hilst velkommen i elektro-
nikindustrien, hvor udviklingen af
moderne computere i hoj grad er
stimuleret af den sakaldte hipolar
teknik, der ligger til grund for
IC'er. Men ogsd nar det drejer sig
om underholdningselektronik har
IC'er spillet en stor rolle, og gor
det fortsat.

De 500 millioner IC'er til TV -
modtagere er kun en begyndelse.
Nyskabelser som tekst-TV, tele-
data, satellit-modtagere og stereo-
TV holder den tekniske udvikling
igang, og det forventes, at Philips
- pa savel produkt- som kompo-
nent-siden - ogsé fremover vil vee-
re blandt de forende i denne udvik-
ling.

Man kan fylde ti togvogne med IC'er
fremstillet pd Philips-fabrikker i Euro-

pa.




Generalforsamling

| PAP

PAP's generalforsamling den 25.
februar havde ikke samlet seerlig
mange medlemmer, men de der
kom havde stor talelyst, s& klok-
ken blev henved 21 for dirigenten,
Henning Bjerno, kunne erklzre ge-
neralforsamlingen afsluttet og Ben-
ny Stistrup kunne afslgre, hvem af

de tilstedeveerende, der havde vun-
det i ferielotteriet.

Flydende pladser og @ndrede
spisetider

Under beretningen fremkaldte
Hanne Scheel en lengere diskussion
om faste og flydende pladser i mar-
ketenderiet. En ting er, at mange
gerne vil sidde pa deres szedvanlige
plads til den sedvanlige tid, men
det vakte ligefrem foragelse, da det
blev fortalt, at der er de vanemen-
nesker, der neesten smider folk
veek, der har sat sig pa "deres stol"

Egentlig var det slet ikke denne
diskussion, Hanne Scheel havde sig-
tet p4, men kommentarer til et for-
slag om at skubbe frokostintervallet
en halv time, til mellem 11.30 og
13.30. Arsagen er, at der nesten
ingen kommer mellem 11.00 og
11.30, mens der er fuldt hus lige
for k1. 13.00. Forslaget faldt i god
jord pa generalforsamlingen. Han-
ne Scheel kunne ogsé fortzlle, at
marketenderiudvalget overvejer en
aflpser for bonsystemet. Det skal
maske erstattes med kreditkort.

Efter beretningerne aflagde Grete
Visby regnskab pa sin seedvanlig
sprudlende facon. Som dirigenten
sagde: Han kendte ingen anden for-
ening, hvor afleggelsen af regn-
skab var generalforsamlingens
festligste punkt.

PAP maske ogsa for medarbejdere
uden for Industrigarden

Af de indkomne forslag blev en
kontingentforhgjelse til kr. 11, -
om méneden fra 1. marts vedtaget.
De ¢vrige tre var lovendringsfor-
slag, men da to af dem blev trukket
tilbage af forslagsstillerne, og der
ikke var tilstreekkelig mange modt
op til at vedtage det sidste, bliver
der indkaldt til en ekstraordinger
generalforsamling for at afgeore
dets skabne. Det er et forslag,
som dbner for medlemsskab af PAP
ogsé for medarbejdere udenfor In-
dustrigdrden. Det har forbindelse
med de mange rokeringer indenfor
firmaet, hvor folk, der er flyttet
ud, fortsat onsker at vere med-
lemmer af PAP for at bevare en
forbindelse til tidligere kollegaer.

Et af de andre forslag til loveen-

25 ars jubilzum

Svenn Sanver

Torsdag den 1. april:
Lagerforvalter Svenn Sanver, PCL.
Reception k1. 9.30 pd PCL.

Udnavnelser

Assistent Niels Pelle, Philips
Data Systemer A/S, er udneevnt til
fuldmeegtig pr. 1. februar.

Dedsfald

Montrice Helga Jensen, Philips
Elektronik Industri A/S, dede den
5. februar. Helga Jensen blev an-
sat hos Philips for 28 ir siden.

Salgskonsulent Gert Andersen,
A.P. Radiotelefon A/S, d¢de den
19. februar, 33 ir gammel. Gert
Andersen blev ansat hos Philips
for 3 ar siden.

dring - en @ndring af forméalspara-
graffen - fremkaldte ogsé stor dis-
kussion, for det blev trukket tilba-
ge. Men ud af debatten kom et pa-
leeg fra generalforsamlingen til at
fa afklaret personaleforeningernes
kompetance pa de faglige og fzlles
okonomiske omrader. Mange opga-
ver er gdet over til samradsudvalg
og feellessamradsudvalg, og en af-
klaring er ne¢dvendig, iseer fordi
direktionen har meddelt, at den
udelukkende vil trzffe aftaler om
personaleforhold med samarbejds -
udvalg og fxllessamradsudvalg.

Det medfprte ogsé et gnske om at
f4 udvirket, at personaleforening-
erne bliver representeret i feelles-
samradsudvalget.

Alle valg var genvalg, og Willy
Elkjeer fortsetter som formandind-
til 1983.

Swenn Poulsen.

7-1dllet

5 min's gang til havet....

det er Lokken.
For 1000 kr. pr. uge rader du ov-
er et lille bekvemt sommerhus,
med plads til 2 voksne og 2 bern.
Huset indeholder: Stue m. radio/TV,
soverum m. 2 senge, kojerum for
2 personer, toilet m. hindvask k/v
vand og kgkken m. alt i el + k/v
vand. Eneste ne¢dv. bagage er linned.
Henvendelse E. Laursen, lok.2504.

Idyllisk sommerhus til leje pd Fejo
i Smalandshavet. Velegnet til 2 fa-
milier.

Yderligere oplysninger om pris,
tidspunkt m.v. fis ved henvendelse
til Kurt Wiell, 03-894441, Philips
Service-Center, Sakskobing.

NB! Evt. "bytteferie" med andet
sommerhus.

Sommerhus ¢nskes tilleje for 2
personer 1 eller 2 uger forst i au-
gust (uge 31 og 32). Jylland, Fyn
eller pd Bornholm.

Henvendelse Eva Olsen, lokal 3448.

Diverse brugt inventar til salg.
Henvendelse John Petersen,
lokal 2284.

Tak

Da det er mig umuligt personligt at
takke alle, der bidrog til at gore
min sidste dag hos Philips til et u-
forglemmeligt minde, vil jeg gerne
pa denne made sige jer alle sam-
men hjertelig tak for ord og gaver,
der strommede mig i mgde denne
dag. Sigurd Schou.

Generalforsamling
i PPR

Traditionen tro holdt PPR ordinser
generalforsamling sidste fredag i
februar. Formanden Poul Erik
Bech gennemgik i sin beretning det
forlgbne ar, gledede sig over for-
eningens mange aktiviteter og pa-
pegede foreningens betydning som
personalerepraesentativt organ.
S& langt sd godt, men der var intet
regnskab at forelegge. Derfor blev
generalforsamlingen suspenderet
med pdbud om indkaldelse af eks-
traordineer generalforsamling nir
revideret regnskab foreligger.

S4 var klokken seks, og de frem-
modte 100 medlemmer gik ombord
i kokkenets udmeerkede skibber-
labskovs.

B. Vessel.
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Nuuk betyder Godthab pa grenlandsk. Inge Moller benyttede lejligheden til - p4 sin

’

sidste greonlands-tur - at besoge sine tidligere kursister i Godthabs kommunale for-
valtning, hvor det gir fint med brugen af Philips tekstbehandlingsanlzg.

Teksthehandling pa grenlandsk
er lig med Philips

Har man sagt teksbehandling pa
Gronland, har man samtidig sagt
Philips.

Tre gronlandske kommuner - Ju-

lianehdb, Godthdb og Holsteinsborg-

har nu installeret Philips tekstbe-
handlingsanleeg til lpsning af de
mange opgaver, der horer under
den kommunale forvaltning.

Og nu har ogsé det gronlandske
hjemmestyre fulgt trop.

Inge Moller fra Philps Data Sy-
stemer i Arhus har netop veret en
tur deroppe for i to uger at under-
vise 12 fra hjemmestyrets admini-
stration i brugen af vore tekstbe-
handlingsanleeg.

Det gronlandske hjemmestyres ad-
ministration har ke¢bt tre anleg. Et
skal bruges af Grgnlands Radio til
udarbejdelse af programmer samt
til administrative opgaver i forbin-
delse med gageregnskaber. Et an-
det skal bruges af den centrale ad-
ministration af undervisningsmidler
og et tredie anleeg er installeret i
hjemmestyrets sekretariat, hvor
en af de fprste opgaver blev at re-
gistrere og udregne resultatet af
afstemningen om Gronlands fortsat-
te medlamsskab af EF.

Inge Moller fir flittigt treenet sine peedagogiske evner i Gronland, hvor hun har holdt
mange kurser i anvendelsen af tekstbehandlingsanleeg.

C.Hermann hlev
formand for veteranerne

P3a Philips Veteran Klubs ordinzere
generalforsamling 23. februar
valgte de 74 fremmodte veteraner
enstemmigt C. Hermann som for-
mand.

Som nyt bestyrelsesmedlem valg-
tes B. Matthisen, mens Jorgen
Holm blev genvalgt. Foreningen fik
ogsé ny revisor, det blev Aksel
Burrmann. B. Matthisen.

Let og handy
lyskanon til
fot og film

Der er ikke brug for en tredie hand,
ndr man bruger den nye lyskanon fra
Philips Lampe A/S til sin foto- eller
smalfilmsoptagelse. Lyskanonen er
nemlig ikke storre, end den med det
medfplgende vinkelbeslag let kan sidde
fast pd kameraet. Et specielt udviklet
beskyttelsesglas - anbragt omkring sel-
ve lyskilden - gor, at sikkerheden er i
orden. Lyskanonen har en effekt pa
1000 W, vejer kun 520 gram og fylder i
sammenklappet stand ikke mere, end
at den let finder plads i fototasken. Vil
man have den ved siden af, folger der
en taske med. Lyskanonen er den for-
ste af sin art, Philips Lampe har med
i sit program af artikler til fotobrug.
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